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Wytyczne w zakresie postepowania stuzby BHP, pracownikow

i ich przetozonych, swiadkow zdarzen losowych w przypadku

powstania urazow i wypadkow przy pracy oraz w drodze
do i z pracy.

Postepowanie powypadkowe nalezy przeprowadzi¢ w celu:

1

2.

. wyciagniecia wnioskow i zastosowania przez pracodawce srodkéw profilaktycznych,

zmierzajacych do unikniecia w przysztosci podobnych zdarzen;

gromadzenia danych do analizy wypadkowosci w uczelni, by na tej podstawie
wiasciwie kreowal polityke bezpieczernstwa pracy (m.in. poprzez zréznicowanie
stawki ubezpieczenia wypadkowego);

sporzgdzenia stosownej dokumentacji dla poszkodowanego, aby umozliwi¢ mu
ubieganie sie o Swiadczenie i odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy oraz
w drodze do i z pracy.

Celem wprowadzenia wytycznych jest ujednolicenie procesu zgtaszania wypadkéw
oraz prowadzenia postepowania powypadkowego, a takze prawidtowe przygotowanie do
pracy pracownikdw na stanowiskach nauczycieli akademickich, administracyjnych,
robotniczych, inzynieryjno - technicznych oraz studentéw, oséb bedacych uczestnikami
szkoty doktorskiej i stuchaczami studiéw podyplomowych.

A.

Definicje:

Wypadek przy pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniach
spotecznych z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2189 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawg wypadkowa, za wypadek przy pracy uwaza
sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mier¢,
ktére nastgpito w zwigzku z pracg (wszystkie wymienione warunki muszg by¢ spetnione
jednoczesnie):

a) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
badz polecen przetozonych (podejmowanych nie tylko w miejscu wykonywania
pracy, ale takze poza takim miejscem);

b) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy nawet bez polecenia, ale wynikajgcych z zakresu obowigzkéw;
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c) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego
ze stosunku pracy;

d) wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Kazdy wypadek nalezy rozpatrywaé indywidualnie, biorgc pod uwage wszystkie mozliwe
przyczyny, tym bardziej, ze mogg istnie¢ przyczyny wewnetrzne (schorzenia pracownika). Do
uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy wystarczy ustalenie przynajmniej jednej
przyczyny zewnetrznej, chocby dziataty rownoczesnie i inne.

Pamietac nalezy, ze istnienie przyczyny zewnetrznej jest bezwzglednym warunkiem uznania
danego zdarzenia za wypadek przy pracy. Jezeli niezdolno$¢ do pracy nastgpita wytgcznie na
skutek dziatania czynnika lub czynnikbw wewnetrznych — zdarzenie nie moze by¢
zakwalifikowane jako wypadek przy pracy.

1. Nagtosc zdarzenia:
Zachodzi wtedy, gdy nie trwa diuzej niz wynosi czas jednej zmiany roboczej
z uwzglednieniem godzin nadliczbowych, a ocena nagtosci powinna by¢ dokonana
z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci danego wypadku.

2. Przyczyna zewnetrzna:
Zaktywowany czynnik zewnetrzny — poza organizmem cztowieka. Moga to by¢:

a) urazy spowodowane dziataniem elementéw ruchomych, luznych, ostrych
i wystajgcych, maszyn, urzagdzen, narzedzi;

b) dziatanie zbyt wysokich lub zbyt niskich temperatur (oparzenia, odmrozenia);

c) energii elektrycznej (porazenie pragdem elektrycznym);

d) dziatanie substancji chemicznych (np. zatrucie);

e) nadmierny wysitek fizyczny niezbedny do wykonywania pracy (np. dzwiganie
ciezaru, nawet gdy nie sg przekroczone dopuszczalne normy);

f) urazy spowodowane potknieciem i upadkiem ludzi lub zwierzat.

3. Zwigzek z praca:
Rozpoczyna sie w momencie przekroczenia przez pracownika drzwi uczelni, wejscia
na teren uczelni lub do budynku, w ktérym miesci sie uczelnia, a konczy sie
W momencie i miejscu opuszczenia uczelni. Wszystkie normalne przerwy w procesie
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pracy, spowodowane zaréwno wzgledami organizacyjnymi jak i fizjologicznymi,
nie przerywajg zwigzku z praca.

4. Uraz:

Uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wskutek dziatania czynnika
zewnetrznego (np. czynnika chemicznego, mechanicznego, termicznego,
elektrycznego, promieniowania  jonizujgcego, pola elektrycznego lub
magnetycznego). Uraz lub smier¢ stwierdza/potwierdza lekarz.

5. Wypadek ciezki:
Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate,
istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciafa.

6. Wypadek smiertelny:
Za $miertelny wypadek przy pracy, uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita
Smier¢ w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

7. Wypadek zbiorowy:
Za zbiorowy wypadek przy pracy, uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego
samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

B. Wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy
Na rowni z wypadkiem przy pracy, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

a) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w definicji
wypadku przy pracy, chyba ze wypadek zostat spowodowany postepowaniem
pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych
mu zadan;

b) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

c) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.
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C. Wypadek w drodze do pracy i z pracy
Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub
innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byia
najkrétsza i nie zostata przerwana.
Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga
zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby, a takze wdweczas, gdy droga, nie bedac drogg najkrétszg, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgleddw komunikacyjnych, najdogodniejsza. Za droge do pracy
lub z pracy uwaza sie oprdcz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu, réwniez droge
do miejsca lub z miejsca:

a) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia

rentowego;
b) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;
c) zwyktego spozywania positkow.

Il. Etapyi przebieg postepowania powypadkowego

1. Postepowanie powypadkowe nalezy przeprowadzi¢ w celu:

a) sporzadzenia stosownej dokumentacji dla poszkodowanego, aby umozliwi¢ mu
ubieganie sie o Swiadczenie i odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy oraz
w drodze do i z pracy.;

b) gromadzenia danych do analizy wypadkowosci w uczelni, by na tej podstawie
wiasciwie kreowac polityke bezpieczeninstwa pracy;

c) wyciaggniecia wnioskdbw i zastosowania przez pracodawce Srodkow
profilaktycznych, zmierzajgcych do zapobiezenia w przysztosci podpobnym zdarzeniom.

2. Obowigzkiem pracownika jest:
a) ostrzec inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o istniejgcym
niebezpieczenstwie;
b) wezwaé, w razie potrzeby, pomoc medyczng dla ratowania zycia lub zdrowia
poszkodowanych;
c) udzieli¢ poszkodowanemu stosownej pomocy.

Pracownik, ktory zauwazyt wypadek, lub dowiedziat sie o zaistniatym wypadku,
oraz pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinnien

4



, AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
ﬂi‘-"l IM. EUGEMNIUSZA GEPPERTA
€ WE WROCLAWIU

o wypadku niezwtocznie poinformowaé przetozonego pracownika, oraz stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli skutki wypadku ujawnity sie w okresie pdzniejszym,
niezwtocznie po ich ujawnieniu, pracownik, ktéry ulegt wypadkowi zawiadamia swojego
przetozonego o wypadku, o okolicznosciach jego zaistnienia i ewentualnych $wiadkach
wypadku.

3. Udzielenie poszkodowanym pierwszej pomocy
Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ poszkodowanym pierwszg pomoc i podjgé

niezbedne dziatania, eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie (wyfaczenie maszyn
i urzadzen z ruchu, odciecie zasilania maszyn).

4. Zabezpieczenie miejsca wypadku

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku jego miejsce powinno by¢
zabezpieczone przed dostepem oséb niepowotanych i mozliwoscia uruchomienia
maszyn i urzadzen, ktérych ruch wstrzymano w zwigzku z tym wypadkiem. Nalezy
wykluczyé mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w usytuowaniu maszyn i urzadzen oraz
innych przedmiotéw, ktore spowodowaty wypadek, jezeli na podstawie ich potozenia
i stanu bedzie mozliwe odtworzenie okolicznosci, przebiegu i ustalenie przyczyn. Zgode
na uruchomienie maszyn i urzadzen lub inne zmiany w miejscu wypadku, wydaje
pracodawca, w porozumieniu z stuzbg BHP oraz spotecznym inspektorem pracy,
po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zajdzie taka
potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku itp. Po wypadku ciezkim, $miertelnym
lub zbiorowym, zgoda na wznowienie pracy w miejscu wypadku moze by¢ wydana
W porozumieniu z inspektorem pracy oraz prokuratorem. Dokonywanie zmian
w miejscu wypadku bez zgody pracodawcy jest dopuszczalne jedynie wdwczas, jezeli
zachodzi koniecznos¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia niebezpieczeristwu.

5. Zawiadomienie o wypadku przetozonego i stuzby BHP
W razie wystgpienia okolicznosci wypadku ciezkiego lub $miertelnego, stuzba BHP
zawiadamia wtasciwego inspektora pracy i inne organy (policja, prokurator itp.).
Swiadek zdarzenia lub sam poszkodowany ma obowigzek niezwtocznie zawiadomié
pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezposredniego przetozonego
o zaistniatym wypadku.

Zgtoszenie zdarzenia odbywa sie w trybie niezwlocznym, osobiscie w pokoju 103M
mieszcgcym sie w budynku ASP przy pl. Polskim 3/4 lub telefonicznie na numer 735 009 534
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w godzinach 8:00 — 15:00 lub dnia nastepnego w godzinach od 8:00 do 10:30. Jezeli wypadek
miat miejsce w dniu wolnym od pracy lub swigtecznym informacje o zdarzeniu do stuzb BHP
nalezy przekazac niezwtocznie w pierwszym dniu pracy do godziny 10:30.

Czynnosci majace na celu zawiadomienie o wypadku przetozonego i wtasciwe stuzby:

1) Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi wypetnia dokument z zatacznika nr 1 ,Zgtoszenie
poszkodowanego” i dorecza swojemu przetozonemu.

2) Bezposredni przetozony pracownika poszkodowanego w wypadku wypetnia Zatgcznik
nr 2 ,Zgtoszenie przetozonego”, a nastepnie, wraz z zatgcznikiem nr 1 otrzymanym od
poszkodowanego, przekazuje dokumenty pracownikom stuzby BHP.

3) W dniach wolnych od pracy, w przypadku wypadku ciezkiego lub zbiorowego
niezwtocznie nalezy powiadomié pracodawce i stuzbe BHP.

4) Zgtoszenie zdarzenia z opdznieniem wymaga uzasadnienia w formie pisemnej jako
zatgcznik do wyzej wymienionych dokumentéw.

5) W przypadku wypadku przy pracy lub w drodze do/z pracy, dotgcza sie dokument,
poswiadczajgcy doznanie urazu (np. karta informacyjna SOR).

6) Pracownik stuzby BHP jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié wtasciwego
terytorialnie, ze wzgledu na miejsce zdarzenia, okregowego inspektora pracy
i prokuratora oraz wyzszych przetozonych o wypadku ciezkim, $miertelnym
lub zbiorowym przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione
skutki, a majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.
Zaniechanie obowigzku powiadomienia o wypadku przy pracy wymienionych
organow, w tym inspektora pracy, stanowi wykroczenie z art. 283 § 2 pkt 6 Kodeksu
pracy i jest obcigzone kara.

6. Powotanie zespotu powypadkowego
Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotany w tym celu przez Rektora lub Kanclerza

dwuosobowy zespdét powypadkowy. W skfad zespotu wchodzg pracownik stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spoteczny Inspektor Pracy.

7. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
Podstawg do wszczecia postepowania powypadkowego jest powziecie wiadomosci
o wypadku. Zgtoszenie poszkodowanego i zgtoszenie przetozonego nalezy sporzadzac na
formularzach zgodnie z zatacznikiem nr 1 oraz zatacznikiem nr 2 do ,,Wytycznych zakresie
postepowania...”. Po otrzymaniu informacji o wypadku, zespdt powypadkowy
niezwtocznie przystepuje do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.
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Zespot powypadkowy ma obowigzek:

8.

1)

2)

a) dokonania ogledzin miejsca wypadku, w tym stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych, a takze zbadania warunkéw
wykonywania pracy i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ zwigzek z badanym
zdarzeniem;

b) sporzadzenia, w razie potrzeby, szkicu lub fotografii miejsca wypadku;

c) wystuchania wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

d) zebrania informacji dotyczacych wypadku od swiadkéw;

e) zasiegniecia opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkdw wypadku;

f) zebrania innych dowoddéw dotyczgcych wypadku;

g) dokonania prawnej kwalifikacji wypadku- zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

h) okreslenia srodkéw profilaktycznych oraz wnioskéw, w tym wynikajgcych z oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek.

Dokumentacja wypadku

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, zespot powypadkowy sporzadza, nie
poézniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia wypadku, protokoét
powypadkowy, wedtug ustalonego przez MPRIiPS wzou. Ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku, w terminie pdzniejszym niz 14 dni kalendarzowych, wskutek uzasadnionych
przeszkdd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu
powypadkowego. Do dokumentacji powypadkowej pracownik zobowigzany jest
dostarczy¢ ,Zaswiadczenie o stanie zdrowia” OL-9 wydane przez lekarza prowadzgcego
leczenie. W pkt 4 zaswiadczenia OL-9 lekarz prowadzgcy powinien okredli¢ stan zdrowia
danego pracownika oraz podaé¢ informacje, czy leczenie i rehabilitacja zostaty
zakoniczone.

Procedura sporzadzenia i zatwierdzenia protokotu powypadkowego:

Zespdt sporzadza z postepowania powypadkowego dokument o nazwie Protokdt
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku (protokét powypadkowy). Protokét ten jest
podstawg do ustalenia uprawnien do Swiadczenia chorobowego 100%
lub jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
z ZUS dla poszkodowanego lub jego rodziny.

Zespot sporzgdza protokot powypadkowy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych
od daty zgtoszenia wypadku i przekazuje go niezwlocznie do zatwierdzenia Rektorowi
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lub Kanclerzowi. W razie niedotrzymania tego terminu, zespét ma obowigzek podania
w protokole powypadkowym przyczyn opdznienia.

3) Do protokotu zatacza sie komplet niezbednych dokumentéw zwigzanych z wypadkiem,
w tym: wyjasnienia poszkodowanego (pisemne lub ustne), informacje, dotyczgce
wypadku, pozyskane od swiadkéw, opinie lekarzy i innych specjalistow, a takze
ewentualne szkice lub fotografie miejsca wypadku.

4) Zespét ma obowigzek zapoznania poszkodowanego <z trescia  protokotu
powypadkowego. Nastepuje to przed zatwierdzeniem  protokotu  przez
Rektora/Kanclerza. Poszkodowany zostaje pouczony o prawie wniesienia ,uwag
i zastrzezen”. Poszkodowany moze skorzystaé z prawa do wgladu do akt zwigzanych
z postepowaniem i sporzgdzac z nich kopie, odpisy, notatki itp. Prawo to przystuguje
rowniez cztonkom rodziny poszkodowanego w wypadku $miertelnym. Protokoét
powypadkowy Kanclerz zatwierdza nie pdzniej niz w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia
jego sporzadzenia.

5) W przypadku zgtoszenia zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego
(przez poszkodowanego lub cztonkédw rodziny pracownika zmartego wskutek wypadku
Smiertelnego) lub gdy protokét ten nie odpowiada warunkom okres$lonym w przepisach,
pracodawca ma obowigzek zwrdcenia niezatwierdzonego protokotu, w celu wyjasnienia
i uzupetnienia przez zespo6t powypadkowy.

6) Po dokonaniu wyjasnien, zesp6t powypadkowy sporzadza, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
kalendarzowych, nowy protokdét powypadkowy, do ktdrego dotacza protokét
niezatwierdzony przez pracodawce.

7) Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego, uprawniony cztonek jego
rodziny, moze wystgpi¢ do witasciwego sadu rejonowego z powddztwem o ustalenie
i sprostowanie protokotu. Z powddztwem tym moze wystgpi¢ réwniez organizacja
zwigzkowa, dziatajgca u pracodawcy zatrudniajgcego poszkodowanego pracownika.

8) Zamieszczenie w protokole stwierdzenia, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy
badz wystepuja okolicznosci majgce wptyw na prawo poszkodowanego do swiadczen
odszkodowawczych, wymaga szczegdtowego uzasadnienia i wskazania na to dowoddw.

9) Protokét powypadkowy wraz z zatgczonymi do niego dokumentami nalezy
przechowywaé w aktach Uczleni przez 10 lat.

9. Wypadek traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy
W przypadku zaisnienia wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy,
zgtoszenia wypadku dokonuje poszkodowany, jesli stan jego zdrowia na to pozwala lub
inne osoby, ktére zdarzenie to zauwazyty. Do tej grupy zdarzen stosuje sie takie same

procedury postepowania, jak przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
8
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10. Postepowanie w przypadku zaistnienia wypadku w drodze do pracy

b)
c)

d)

i z pracy

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zawiadamia
niezwtocznie o tym fakcie przetozonego i stuzbe BHP. Ustalenia dotyczgce okolicznosci
i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy zamieszcza sie w karcie wypadku
w drodze do pracy lub z pracy.

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje na podstawie:

a) oswiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub $wiadkdéw co do czasu,
miejsca i okolicznosci zdarzenia;

b) informacji i dowoddéw pochodzgcych od podmiotéw badajgcych okolicznosci
i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

c) ustalen sporzadzajgcego karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Karte wypadku sporzadza stuzba BHP po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku.

Karte wypadku tworzy sie w dwodch egzemplarzach, z ktéorych jeden otrzymuje
poszkodowany lub cztonek jego rodziny, a drugi przechowuje sie w dokumentacji
powypadkowej. Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Odpowiedzialnos$¢ i uprawnienia

Pracownik Stuzb BHP odpowiada za:
a) sporzadzenie protokotu (wypadek przy pracy) lub karty wypadku (wypadek w drodze

do/z pracy);
zebranie wyjasnien od poszkodowanego i informacji od swiadkow;
wnioskowanie do Rektora lub Kanclerza o wyréznienie badZ ukaranie pracownikéw
majacych zwigzek z wypadkiem;
whnioskowanie do Kanclerza o usuniecie usterek/awarii itp., ktére przyczynity sie
do powstania wypadku przy pracy.
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2. Kierownik katedry/dziatu/sekcji (przetozony poszkodowanego) odpowiada

Za:

a) przyjecie zgtoszenia od poszkodowanego oraz wypetnienie zatgcznika nr 2
(,Zgtoszenie przetozonego”). Zgtoszenie przetozonego wraz z zatgcznikiem nr 1
(,,Zgtoszenie poszkodowanego”) nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do stuzby BHP;

b) umozliwienie poszkodowanemu i Swiadkom zdarzenia udania sie do stuzb BHP celem
ztozenia wyjasnien i udzielenia informacji, dotyczacych okolicznosci wypadku.

3. Poszkodowany odpowiada za:

a) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o wypadku przy pracy lub w drodze do/z
pracy (w miare mozliwosci jak najszybsze  wypetnienie  zatgcznika
nr 1- ,Zgtoszenie poszkodowanego”);

b) niezwtoczne zgtoszenie sie do stuzby BHP celem ztozenia wyjasnien;

c) zapoznanie sie z trescig protokotu powypadkowego.

4. Swiadek odpowiada za:
a) niezwtoczne poinformowanie o zdarzeniu stuzby BHP,
b) ztozenie wyjasnien stuzbie BHP odnosnie zaobserwowanego wypadku.

IV. Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Zgtoszenie poszkodowanego;
Zatacznik nr 2 — Zgtoszenie przetozonego.

10
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Zataczniknr1 L AN. r.

(miejscowos$é, data)

ZGtOSZENIE POSZKODOWANEGO

(wypetnia poszkodowany)

Zgtaszam fakt zaistnienia zdarzenia losowego — wypadku, do ktdérego doszto w dniu
........................... , 0 80dziNie ..ueeveveereeeenn

Wypadek jest:
O wypadkiem przy pracy; O w drodze do/z pracy;

(zaznacz wtasciwe)

Krétki opis okolicznosci wypadku:

Doktadne miejsce zdarzenia:..............ccueieieiiiieii i e
DOZNATAM/ @M UFQZU: ...ttt e ettt e e ettt e e e e et e e e e e s ssaateeeeeeessaaaeeasesesaeaeeas
(rodzaj urazu, umiejscowienie)
Pierwszej POMOCY UAZICII/a:...........c.ooouieieieceeceeecte ettt ettt st bt es e ere s
(imie nazwisko, telefon stuzbowy)
SWIAAKOWIE WYPAAKUE ...t et eee et eeee et eee s ee et seeenseeanenen

(imie nazwisko, telefon stuzbowy)
Dane poszkodowanego:

IMHE T NAZWISKO: et ettt s testese et e e b e s e e seesbe st eesaesbennneseestesseannessanes
SEANOWISKO: ettt ettt e st et e e st b et she e sttt she s aen et et ebe st nen s
Komodrka organizacyjna (katedra, dziat, SeKCja): .o
T EEIETONUE e et et sttt st st et ebe sees st s et b st s s et ea st e beneeee
Rodzaj zatrudnienia (umowa 0 prace, UMowa zIECENIE ITP. ). i cuiiereieieieertee e e e

Zataczniki (skan karty leczenia, ewentualne zdjecia miejsca wypadku itp.):

(czytelny podpis poszkodowanego)

11
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Zatagczniknr2 o [ PR r.

(miejscowos¢, data)

ZGLOSZENIE PRZELOZONEGO

(wypetnia kierownik katedry/ dziatu/ sekcji)

Czynnosci wykonywane podczas zdarzenia losowego — wypadku nalezaty / nie nalezaty
do obowigzkéw stuzbowych poszkodowanego. (niepotrzebne skresli¢)

Doktadne okreslenie rodzaju pracy poszkodowanego (np. pracownik administracyjno-
biurowy, iNZynieryjno-teChNICZY itP.): it

Pracownik jest niezdolny do pracy Przez oKres: ..........ccccceceueieinininriniseiscse s s ese e se e seesae s

Przyczyna zdarzenia byto:

Data zawiadomienia stuzby BHP: ..ot st et

Dane przetozonego:
IMHE T NMAZWISKO: ettt sttt e e e saesaesaeebeebbes e saessesbesasessaesbenseensessestsensaensaens

S ANOWISKO: wotieeeetee ittt ittt ettt e et e e eataessetabetessasabeseseasstesesstaes sensbesensneseeeen st eesen bt aes sanabesesssntessnnnenes

Zataczniki (ewentualna dokumentacja zdjeciowa miejsca wypadku, urzadzenia itp.):

(czytelny podpis kierownika katedry/ dziatu/ sekcji)
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