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Wydzial Malarstwa
Katedra Malarstwa Architektonicznego 1 Multimediow

Urodzilem sie w 1970 roku w Mikolowie. Jestem malarzem, rysownikiem, autorem
instalacji i filméw. Tworze spektakle multimedialne tgczgce obraz wideo z muzyka
wykonywana na zywo. Przygotowalem kilkadziesigt wystaw indywidualnych, wzia-
tem udzial w ponad 150 pokazach zbiorowych. Prace mojego autorstwa znajduja sie
w kolekcjach polskich i zagranicznych. Bywam kuratorem i organizatorem wystaw.
Dyplom z malarstwa uzyskalem we wroclawskiej Akademii Sztuk Pieknych w 1997
roku w pracowni prof. Stanistawa Kortyki. W 2018 r. otrzymalem tytu} profesora
sztuk plastycznych. Obecnie pracuje w Katedrze Malarstwa Architektonicznego
i Multimediéw, prowadzac Pracownie Medidw Elektronicznych oraz Multimedidw.
Przez dwie kadencje (2012-2020) peinilem funkcje dziekana Wydziatu Malarstwa
iRzezby macierzystej uczelni. W roku 2020 zostalem wybrany na stanowisko rektora
kadencji 2020-2024.

Za aktywno$c i dzialania na rzecz wroctawskiej ASP zostalem trzykrotnie wyrdz-
niony nagroda Rektora — w 2018 r. za caloksztalt dorobku artystycznego, a wcze-
$niej (w latach 2008 i 2012) za dzialalno$¢ organizacyjng na rzecz Uczelni. W 2001
r. zostalem laureatem Nagrody BWA Wroclaw w V Konkursie Gepperta, w ktérym
otrzymalem tez wyrdéznienie honorowe. W 1997 r. moje prace zostalty uhonorowane
Nagroda Pisma Artystycznego ,,Format” oraz wyr6znieniem na legnickim przegladzie
milodych talentéw Promocje’97.

Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu, szczycaca sie
bogata tradycja, o ktdrej nie zapomina, jednoczesnie aktywnie uczestniczy w przemia-
nach kulturowo-spolecznych. Uczelnia realizuje swojg misje poprzez zaangazowana
dzialalno$¢ tworcza, ksztalcac i wychowujac mlode pokolenia artystow i projektan-
tow. Ich osiggniecia, wsparte wybitnymi dokonaniami kadry naukowo-dydaktycznej,
znaczaco przyczyniaja sie do rozwoju kultury i dziedzictwa narodowego, zaréwno
w wymiarze intelektualnym, jak i materialnym.

Nasza Akademia jest renomowanym oSrodkiem sztuki i nauki, aktywnie upowszechnia-
jacym rezultaty prac badawczo-rozwojowych na arenie krajowej i miedzynarodowe;j.
Buduje kapital kulturowy i spoleczny, ksztattujac adeptow sztuki na ludzi otwartych,
roznorodnych w swych postawach twoérczych, Swiadomych wartosci tej dziatalnosci
oraz roli sztuki w otaczajacym nas Swiecie.
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Zalozenia programowe Akademii opierajg sie na dydaktycznym i artystycznym prze-
slaniu jej patrona, prof. Eugeniusza Gepperta, promujac uczelnie otwartg na nowe
idee, nowoczesno$c i dialog. Jako wspdlnota akademicka dgzymy do prawdy i piekna,
poszukujac indywidualnej i oryginalnej formy ekspresji artystycznej, bazujac na
otwartosci, wzajemnym szacunku, tolerancji i réwnosci.

Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu, reprezentujgc poziom
europejskiej jednostki naukowej, skupia sie na synergii wieloletniego doswiadczenia
z innowacyjnoscig, odpowiadajgc na wcigz zmieniajgce sie wyzwania w dziedzinie
sztuki i projektowania. Fundamentami dla tych dzialan sa:

Réznorodnosé
Promowanie zréznicowanego podejscia w pracy twdrczej, edukacji i badaniach
naukowych, co podkresla bogactwo naszej spolecznosci akademickie;j.

Odpowiedzialno$¢ spoleczna i Srodowiskowa
Zaangazowanie w odpowiedzialne prowadzenie dzialalnosci
artystycznej i projektowej z uwaga dla jej wplywu na otoczenie.

Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢é
Dazenie do oryginalnosci w sztuce i projektowaniu, zachecanie
do poszukiwan nowatorskich rozwiazan.

Dialog i zaangazowanie
Udzial w procesie ksztaltowana wplywu sztuki na spoleczenstwo,
promowanie otwartosci i wymiany mysli.

Wspoélpraca z otoczeniem
Otwarcie na inicjatywy zewnetrzne, dazenie do bycia
innowacyjnym w metodach nauczania i wspolpracy.

Rozwéj infrastruktury i kadry
Zapewnienie najwyzszych standardow pracy i rozwoju, oferowanie dostepu
do nowoczesnej infrastruktury i wspieranie rozwoju zawodowego.

Tworzenie nowych kierunkéw ksztalcenia
W odpowiedzi na potrzeby spoleczno-kulturowe wzbogacenie
oferty dydaktycznej o nowe programy.
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Misja

Zamierzam umocni¢ nasza pozycje wsrdd uczelni artystycznych, oferujac edukacje
nanajwyzszym poziomie oraz wspierac dzialalnosc¢ artystyczno-badawcza. Akademia
jest przestrzenia, gdzie indywidualne i wspdlne cele twdrcze znajduja grunt do roz-
Woju, a aspiracje pracownikow i calej instytucji sq wspierane przez transparentnos$¢
decyzji i efektywne zarzadzanie. Pragne, aby Uczelnia byla miejscem skupiajacym
roznorodnos¢ postaw tworczych i intelektualnych, miejscem inspiracji, wspolpracy
iinnowacji, r6wniez poprzez zaangazowanie w sprawy istotne dla lokalnej spotecz-
nosci wobec wyzwan wspdlczesnosci.

Pragne okresli¢ priorytetowe kierunki moich dzialan, zgodnych z misja i strategia
rozwoju uczelni, w szczegdlnosci wskazujac na:

—  dbalo$¢ o wysoki poziom ksztalcenia, wspieranie kreatywnos$ci, innowacyjnosci
oraz odkrywanie nowych zastosowan technologii w sztuce i projektowaniu;

- wzmacnianie potencjatlu interdyscyplinarnych badan, wspdélprace i partnerstwo
z podmiotami i instytucjami zewnetrznymi;

—  poszerzanie wplywu sztuki na otoczenie i spoleczne przeobrazenia poprzez rozwdj
artystyczno-naukowy pracownikéw oraz poglebianie kompetencji zawodowych
studentow i doktorantéw;

- rozwdj i rozbudowe infrastruktury, ktéra winna odpowiadac na potrzeby dyna-
micznie rozwijajacej sie uczelni.

Rozwo0j dzialalnosci
artystyczno-naukowej

Moim priorytetem jest stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi dziatalno$ci
artystyczno-naukowej w naszej Akademii.

Moje dzialania beda ukierunkowane na podnoszenie jakosci prowadzenia tej dzia-
falnosci poprzez:

intensyfikacje przedsiewzieé¢ artystyczno-naukowych z udzialem podmiotéw kra-
jowych i zagranicznych;

wspolprace z innymi uczelniami, jednostkami edukacyjnymi, o§rodkami kultury
oraz instytucjami artystycznymi zar6wno w kraju, jak i za granicg;

wsparcie dla nauczycieli akademickich w zdobywaniu do$wiadczenia i promowaniu
postaw artystyczno-naukowych ukierunkowanych na innowacyjnos¢;

wsparcie aktywnosci kadry naukowej w inicjatywach krajowych i miedzynarodo-
wych poprzez programy dofinansowujace dzialalno$¢ kulturalna;

zwiekszenie udzialu studentéw w dzialalnosci artystycznej i pracach badawczych
oraz podniesienie poziomu umiedzynarodowienia naszych dziatan;
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promocje i komercjalizacje wynikow pracy artystycznej, projektowej i naukowej,
réowniez we wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi;

usprawnienie pozyskiwanie funduszy zewnetrznych i zwiekszenie liczby pozyski-
wanych grantéw na badania naukowe i dzialania artystyczne;

upublicznianie wynikéw dzialalnosci naukowej, artystycznej i projektowej na
wystawach, sympozjach oraz w formie wydawnictw.

Moim dazeniem jest budowanie srodowiska, w ktérym cele indywidualne i wspdlne
beda sie laczy¢, a kazdy czlonek spotecznosci akademickiej bedzie moglk realizowac
swoje aspiracje tworcze i zawodowe przy wsparciu ze strony Uczelni.

Przywiazuje wielka wage do rozwoju kadry akademickiej oraz wzmacniania jej
potencjatu. Zagwarantuje pracownikom rozwoj naukowy i zdobywanie stopni oraz
tytutdw naukowych w duchu pozytywnej kultury organizacyjnej, opartej na dia-
logu, wspdéluczestnictwie i transparentnosci. Daze do stworzenia Srodowiska, ktore
sprzyja nieustannemu rozwojowi, podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji naszych
pracownikow poprzez:

wsparcie dla kadry akademickiej w osigganiu pelni potencjalu naukowego oraz
tworzenie integracyjnego srodowiska akademickiego;

stale podnoszenie kwalifikacji naukowych - planowe, systematyczne i racjonalne;

utrzymanie zrownowazonej polityki awansowej, wspieranej przez Komisje ds.
awansu zawodowego nauczyciela akademickiego;

dostosowanie rozwoju kadrowego do potrzeb wydzialow i kierunkéw studiow, wiag-
czajac programy z wizytujacymi profesorami oraz wykladowcami z kraju i zagranicy;

dofinansowania — aktywne wykorzystanie dostepnych srodkdw zewnetrznych, takich
jak projekty, konkursy, stypendia ministerialne, unijne i inne.

Chcialbym, aby Akademia byla miejscem, w ktérym rozwoj naukowy i zawodowy
naszej kadry akademickiej szedt w parze z dynamicznie zmieniajacymi sie wyzwa-
niami, wspierajgc w ten sposob dalszy rozwdj instytucji.

Jakosc ksztalcenia:
studenci i doktoranci

Strategia dydaktyczna powinna koncentrowac sie na odkrywaniu i rozwijaniu talentéw,
wzmacnianiu zdolnosci tworczych oraz przygotowaniu studentéw do wplywania na
nowoczesne spoleczenstwo poprzez sztuke i projektowanie.

Wysoka jakos¢ nauczania
Pragne podwyzszac jako$¢ nauczania poprzez doskonalenie metod, dostep do nowocze-
snych technologii i uczestnictwo w dzialalnosci artystycznej i badaniach naukowych.
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Aktywnos¢ studencka
W $cistej wspdlpracy z Samorzadem Studenckim chciatbym w jeszcze wiekszym stopniu
stymulowac inicjatywy studenckie i promocje osiagniec¢ twérczych naszej mtodziezy.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia

Bede dbac¢ o dostosowanie nauczania do indywidualnych potrzeb studentéw, promujac
model mistrz—uczen. Chce rowniez kontynuowacé prace zwigzane ze zwiekszeniem
puli przedmiotéw do wyboru oraz optymalizowac, w miare mozliwosci, wykorzysta-
nie infrastruktury Uczelni.

Wspieranie nowych form ksztalcenia

Widze potrzebe powolania zréznicowanych form ksztalcenia jak np. Sztuka na weekend
oraz tworzenia nowych kierunkéw —bede wspierac prace nad tworzeniem kierunku
Animacja Kultury, a takze wspiera¢ dzialania majace na celu przeksztalcenie studiow
w jednolite magisterskie przy jednoczesnym zréwnowazonym limicie przyje¢ na
studia stacjonarne, dostosowanym do wielkos$ci pracownii dyspozycyjnosci czasowej
pracownikéw dydaktycznych.

Przygotowanie do rynku pracy
Uwazam, Ze nalezy rozwija¢ moduly ksztalcenia i wspolprace z partnerami zewnetrz-
nymi, aby przygotowac studentéw do wejscia na rynek sztuki i rynek pracy.

Wspoélpraca z otoczeniem
Nalezy wzmacniac relacje z partnerami zewnetrznymi w celu promocji studentéw
i komercjalizacji ich prac.

Wlaczenie oséb z niepelnosprawnoscia
Bede nadal dbal o zapewnienie dostepu do studiow i edukacji artystycznej dla osob
z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Elastyczne godziny pracy dla studentéw i doktorantéow
Wprowadze godziny pracy umozliwiajace zaro6wno dzialania indywidualne, jak
i wspdlprace interdyscyplinarna.

Doradztwo Zawodowe
Pragne rozszerzy¢ oferte doradztwa zawodowego, aby pomdc studentom w plano-
waniu kariery i rozwijaniu kompetencji rynkowych.

Szanse i niebezpieczenstwa, jakie pojawiaja sie wraz z rozwojem Al
Chciatbym wlaczy¢ w program studiow kursy i szkolenia dotyczace rozwoju sztucznej
inteligencji tak, aby poznac szanse i zagrozenia, jakie plyna ze strony narzedzi Al

Zaangazowanie w ciagle doskonalenie metod nauczania

Aktualizacja programow studidw oraz rozwijanie programow wymiany i wspélpracy
z sektorem zewnetrznym stanowi istote podejscia do ksztalcenia. Dzialania te powinny
by¢ ukierunkowane na ksztaltowanie etycznej postawy studentéw z uwzglednieniem
wyzwan wspolczesnosci

Budowanie relacji z absolwentami
Pragne rozwija¢ wspdlne inicjatywy, angazujac absolwentéow w zycie akademickie
i zawodowe poprzez organizowanie wspélnych wydarzen artystycznych
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Wspolpraca miedzynarodowa
1 promocja

Wiem, jak wazne dla rozwoju uczelni jest zaangazowanie pracownikow we wspolprace
miedzynarodowg, zar6wno w zakresie wymiany studentéw i pracownikéw nauko-
wych, jak i udzialu w miedzynarodowych programach badawczych i edukacyjnych.

Kluczowym celem w tej dziedzinie jest dla mnie budowanie i umacnianie wizerunku
naszej Akademii jako uczelni artystyczno-badawczej o globalnym zasiegu, nieustanne
dbanie o jej prestiz. Wazna w tym kontekscie jest intensyfikacja dzialan promujacych
osiggniecia naszych pracownikdw i studentéw poprzez wspolprace wystawienni-
cza z instytucjami kultury oraz uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach,
warsztatach i festiwalach.

Istotne jest takze umiedzynarodowienie spotecznosci akademickiej poprzez zwiekszanie
mobilnosci studentow, doktorantow i wszystkich pracownikdéw, zaréwno nauczycieli
akademickich, jak i pracownikéw administracji, oraz rozwijanie programéw dla
wizytujacych artystéw i profesoréw, co wzmocni wymiane doswiadczen i podniesie
jakos¢ ksztalcenia.

Wspdlpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
Rozbudowa sieci wspélpracy, w tym z uczelniami partnerskimi, poprzez programy
takie jak Erasmus+ i inne umowy miedzynarodowe.

Promocja uczelni na arenie miedzynarodowej
Aktywny udzial w targach edukacyjnych, imprezach organizowanych przez organi-
zacje krajowe i zagraniczne oraz promocja przez platformy internetowe.

Pozyskiwanie nowych partneréow
Szukanie nowych mozliwo$ci dla naszych artystow i naukowcdw, w tym udzial
w rezydencjach artystycznych, stazach oraz konferencjach miedzynarodowych.

Rozwijanie programoéw Visiting Professor/Artist
Zwiekszenie liczby goscinnych wykladdw i warsztatéw, ktére przyciagaja uznane
autorytety z zagranicy.

Opracowanie wspélnych programoéw studiéw
Wspolpraca z partnerami zagranicznymi w celu oferowania wspo6lnych programéw
ksztalcenia.

Rozwdj innych form ksztalcenia:

- miedzynarodowe szkoly letnie
w najblizszych latach planuje rozwdj tego projektu i organizowanie szkol letnich
takze dla innych instytucji; pozwalaja one wykorzystaé nasze zasoby i infrastruk-
ture, np. pracownie, akademik, zasoby ludzkie, itp. w okresie, kiedy nie sa one
wykorzystywane przez studentow;

- poszerzanie oferty kurséw online w jezyku angielskim
kursy te umozliwig zdalne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych wspodlnie
przez naszych dydaktykoéw we wspolpracy z dydaktykami zagranicznymi to
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Swietne Zrédlo promocji naszej uczelni, planuje wnioskowanie o kolejne $rodki
typu projekt NAWA, co z powodzeniem zostalo zrealizowane w sytuacji pande-
micznej, a ma znaczacy potencjal dla tej formy kurséw;

- nawigzanie i rozwijanie wspolpracy z absolwentami uczelni
chce, aby zagraniczni absolwenci uczelni stali sie naszymi ambasadorami; wielu
z nich pracuje teraz na uczelniach artystycznych, dzialaja aktywnie jako artysci,
chcemy wiec budowac sie¢ kontaktow, ktora wesprze nasze dzialania.

Zarzadzanie
uczelnig

Moim zobowigzaniem jest nie tylko podnoszenie rangi naszej Uczelni jako osrodka
naukowego i dydaktycznego, ale réwniez rozwaj naszej spotecznosci w duchu otwartosci,
wspolpracy i wymiany miedzynarodowej. Reorganizacja dokonana w poszczegdlnych
dzialach administracji wplynela na usprawnienie wielu proceséw. Sytuacja ulegnie
dalszej poprawie, kiedy wdrozony zostanie Zintegrowany System Obiegu Dokumentow.
Z powodzeniem zostaly wprowadzone pierwsze rozwiazania cyfryzacji w obiegu
dokumentéw. W kolejnym etapie tych dzialan chcialbym, aby zostaly wdrozone
moduly pracownika, sktadania wnioskéw urlopowych, delegacji, wnioskéw o nagrody,
zatrudnienia itd.

Pracownicy administracji

Chce umozliwi¢ osobom pracujagcym w administracji odbywanie kurséw jezykowych,
wyjazdow integracyjnych, np. do oSrodka plenerowego w Luboradowie, realizacje
warsztatow prowadzonych przez kadre dydaktyczna oraz wsparcie finansowe tych
dzialan. Nadal bedzie istniala mozliwos$¢ wyjazdéw zagranicznych, np. w ramach
programo6w Erasmus i umoéw dwustronnych. Chcialbym réwniez zacheca¢ pracow-
nikoéw administracyjnych do jeszcze wiekszej aktywnosci w zakresie uczestnictwa
w zyciu kulturalnym naszej Uczelni.

Wiem, jak wazna jest opieka psychologiczna, nie tylko dla studentéw, doktorantéw
i nauczycieli akademickich, ale takze dla pozostalych pracownikéw Uczelni. Chce
zapewnic¢ dostep do takiej opieki wszystkim potrzebujacym tego pracownikom.
Bede dbal o tworzenie i rozwijanie programoéw rozwojowych dla pracownikéw admi-
nistracji, w tym warsztatow, szkolen i stazy.

Partnerstwa

Kluczowym celem jest dla mnie wlgczenie wynikow naszej dzialalnosci artystyczno-
-naukowej w strategiczne partnerstwa z przedsiebiorstwami, instytucjami naukowymi
i kulturalnymi oraz sektorem spotecznym w réznych zakresach.

Wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi

To przede wszystkim intensyfikacja wspdtpracy na polu badawczym i dydaktycznym
z sektorem gospodarczym i kulturalnym, aby nasza wiedza specjalistyczna i wplyw
sztuk wizualnych przyczynialy sie do rozwiazywania aktualnych problemoéw spo-
tecznych i gospodarczych.
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Transfer wiedzy
Wykorzystanie naszego potencjalu naukowego do tworzenia innowacyjnych rozwia-
zan, produktéw i technologii, ktére odpowiadajg na potrzeby rynku.

Rozwdj inicjatyw gospodarczych i spolecznych
Zwiekszenie udzialu Akademii w przedsiewzieciach wymagajacych roli kulturotwor-
czej, poprzez komercjalizacje osiagnie¢ badawczych i artystycznych.

Sie¢ kontaktow
Rozwijanie wspdlpracy miedzynarodowej i miedzyuczelnianej, zwiekszanie mobilnosci
kadry akademickiej oraz wspieranie innowacyjnych przedsiewzie¢ gospodarczych.

Wspdlpraca z biznesem
Otwarcie na wspotdzialanie z sektorem prywatnym i ksztaltowanie przedsiebiorczosci
wsrdd naszych studentow, doktorantdéw i pracownikow.

Promocja i doradztwo
Aktywne promowanie osiggnie¢ naszych zespoléw badawczych i wsparcie w realizacji
projektéw innowacyjnych.

Identyfikacja potrzeb inwestorow

Dopasowanie naszych innowacji do wymogéw rynkowych przez audyty technolo-
giczne i wykorzystanie technologii informacyjnych do integracji procesu naukowego
z gospodarka.

Zobowiazuje sie do realizacji tych celéw, aby nasza Akademia stala sie wiodacym
osrodkiem innowacji, wspélpracujacym z réznymi podmiotami na rzecz rozwoju
spolecznego i gospodarczego, zaréwno na arenie krajowej, jak i miedzynarodowe;.

Inicjatywy na rzecz poprawy
warunkow pracy i studiowania

Infrastruktura

Podstawowym celem w zakresie rozwoju infrastruktury uczelni jest pozyskanie
$rodkéw na budowe budynku dydaktyczno-administracyjnego D1. Proces projektowy
zostal zakonczony i jesteSmy gotowi do rozpoczecia realizacji.

Po ustaleniach z wladzami Wroclawia mamy zagwarantowany zakup budynku przy
ul. Niemcewicza 2 z 80% bonifikata, a ze strony MKiDN zapewnienie o zabezpieczeniu
$rodkow na zakup tej nieruchomosci.

Czeka nas realizacja remontu CSU — konieczna wymiana urzadzen technicznych po
12 latach eksploatacji.

W planie jest réwniez zakonczenie budowy wiaty i pieca ceramicznego w Luboradowie.
W kolejnym etapie czeka pozyskanie Srodkéw na remont budynku przy placu Polskim.

Konieczne sg inwestycje w nowoczesne pracownie i przestrzenie edukacyjne, aby
zapewnic studentom i pracownikom optymalne warunki do pracy tworczej i nauko-
wej oraz ulatwienie dostepu do najnowszych technologii i sprzetu, wspierajac w ten
Sposob innowacyjnosc.
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Warto zaznaczy¢, ze Uczelnia uzyskala dofinansowanie w ramach programu ,,Regionalna

inicjatywa doskonalosci” dla projektu ,Innowacyjne Centrum Doskonalo$ci miejscem

artystycznego, naukowego i spolecznego rozwoju”. Celem projektu jest stworzenie

w ASP we Wroclawiu miedzywydzialowej pracowni 3D (3DLAB). Realizacja projektu

przewidziana jest na lata 2024-2027. Plan Uczelni obejmuje podniesienie poziomu

jakosci dziatalno$ci naukowej i ksztalcenia, a takze podjecie dzialan majgcych na celu

utrwalenie efektéw Programu osiggnietych wlatach 2024-2027. Kwota dofinansowa-
nia to ponad 4 mln z} Uczelnia pozyskala rowniez srodki na remonty i wyposazenie

sal dydaktycznych.

Zréwnowazone Srodowisko Naukowe
Bede promowac zrownowazony rozwoj i ekologiczne rozwigzania na terenie calej
uczelni.

Programy Rozwoju Osobistego

Chcialbym, by zostaly zorganizowane warsztaty i program rozwoju osobistego, sku-
piajace sie na zarzadzaniu stresem, technikach negocjacyjnych i budowaniu pewnosci
siebie.

Wsparcie dla Studentéw Niepelnosprawnych
Zalezy mina zapewnieniu specjalistycznych ustug doradczych i wsparcia dla studen-
tow z niepelnosprawnos$ciami.

Realizujac te cele, zobowigzuje sie do stworzenia Srodowiska, w ktorym kazda osoba
wspottworzaca naszg spotecznos$¢ akademicka bedzie miala mozliwos¢ rozwoju
i osiggniecia swoich aspiracji zawodowych

Zobhowiazuje sie do dalszego wzmacniania pozycji naszej Uczelni, ktdrej sila opiera
sie na:

- Nauczycielach Akademickich - fundamencie naszej Uczelni! Wyrazam gteboka
wdzieczno$¢ Kadrze Akademickiej, ktora jest rozumem, sumieniem, wrazliwoscia
oraz przyszlosScia naszej Akademii. Doceniam kazdego, kto poswieca swdj czas,
aby wspiera¢ rozwdj naszych Studentoéw, pozostawiajac niezatarte §lady w ich
pamieci i ksztaltujac ich humanitarne wartosci.

—  StudentachiDoktorantach - sercu naszej misji! To Wy dajecie sens naszej pracy.

- Administracji - spoiwie naszej wspolnoty! Z duma podkreslam zaangazowanie
naszego zespolu administracyjnego, ktorego wiedza i serdecznosc sa nieocenione.
Dziekuje za Wasza prace i ogromnie sie ciesze, ze mozemy zawsze liczy¢ na Wasze
wsparcie w kazdej sprawie.

—  Pracownikach Technicznych i Obslugi. Dziekuje Pracownikom, ktérzy czesto
pozostaja w cieniu, ale sg niezbedni dla codziennego funkcjonowania i tworzenia
atmosfery naszej Uczelni. Ich ciezka praca jest baza, na ktérej budujemy nasze
sukcesy.

W kontekscie wyborczym, deklaruje dalsze dazenie do stworzenia Srodowiska, w kto-
rym kazdy czlonek spolecznosci akademickiej czuje sie doceniony i wspierany, a wza-
jemny szacunek i tolerancja tworza solidna podstawe dla naszej misji dydaktycznej.
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Na stanowiska prorektorow proponuje:

dr hab. Marta Plonka, Profesor ASP
Prorektor ds. naukowych i wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi

dr hab. Michal Staszczak, prof. ASP
Prorektor ds. wspdlpracy z zagranica i promoc;ji

dr Anita Wincencjusz Patyna
Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich
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