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REGULAMIN REKRUTAC]I 0SOB ZATRUDNIONYCH NA ASP NA WYJAZDY W CELU PROWADZENIA
ZAJEC (STA) W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ (KA131 2024 i KA171 2024)
W ROKU AKADEMICKIM 2024 /2025

KTO MOZE SKORZYSTAC Z WYJAZDU ZAGRANICZNEGO W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+?

Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacyjnego w programie Erasmus+ jest zapoznanie sie z niniejszym
regulaminem. Podpis na formularzu zgtoszeniowym jest jednoznaczny z potwierdzeniem znajomosci regulaminu.

0 wyjazd moga ubiegac sie osoby zatrudnione na uczelni, ktére w momencie realizowania wyjazdu posiadajg aktualng
umowe z ASP we Wroctawiu (o prace, o dzieto lub umowe zlecenie) i w momencie ogtoszenia rekrutacji tj. 7.11.2024r.
majg przepracowane min. 12 miesiecy w ASP we Wroctawiu.

0 wyjazd mogg ubiega¢ sie osoby zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych w celu prowadzenia zajec¢ i/lub
warsztatow (STA) na uczelni partnerskie;.

DOKAD MOZNA WYJECHAC?

Na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ mozna wyjecha¢ wylacznie do uczelni, z ktérag ASP ma podpisang umowe o
wspétpracy w ramach programu Erasmus+ na dany rok akademicki, i tylko w zakresie kierunku, na ktérym osoby
starajace sie o wyjazd s3 zatrudnione.

Nie sa uprawnione wyjazdy na targi, konferencje, wystawy, czy sympozja.
Lista dostepnych uczelni znajduje sie na stronie internetowej ASP.

Do kazdej uczelni zagranicznej z Kkraju programu (KA131 - Unia Europejska), z ktérag ASP podpisato umowe o
wspotpracy w ramach programu Erasmus+, moga wyjecha¢ max. 2 osoby zatrudnione na ASP. Liczba ta moze by¢
wieksza pod warunkiem, Ze uczelnia zagraniczna wyrazi na to zgode.

W przypadku uczelni z krajéow partnerskich (KA171 - poza Unig Europejska) ASP we Wroctawiu moze wystaé
nastepujaca liczbe osdb:

Brazylia - 1.
Gruzja - 1.
Mongolia - 1.

W przypadku odwotlania wyjazdu zagranicznego z przyczyn niezaleznych od osoby zakwalifikowanej na wyjazd,
mobilno$¢ moze zostac zrealizowana na innej uczelni i/lub w innym terminie w trakcie trwania projektu. O mozliwosci
wprowadzenia zmian w realizacji mobilnosci decyduje Komisja Rekrutacyjna. Kazdy taki przypadek bedzie
rozpatrywany indywidualnie.

NA JAK DLUGO MOZNA WYJECHAC?

Przy wyjazdach do krajéw programu (KA131) czas trwania wyjazdu wynosi minimum 2 dni i maksymalnie 5 dni
roboczych (przy zachowaniu ciagtosci czasowej). Minimalny czas programu dydaktycznego to 8 godzin.

Przy wyjazdach do krajéw partnerskich (KA171) czas trwania wyjazdéw wynosi dokladnie 5 dni roboczych (przy
zachowaniu cigglosci czasowej). Mobilno$¢ krétsza lub diluzsza nie jest dopuszczalna. Minimalny czas programu
dydaktycznego to 8 godzin.

Do kazdego z wyjazdéw Komisja Rekrutacyjna ASP moze doliczy¢ 1 lub 2 dodatkowe dni na podréz. W przypadku
przekroczenia ustalonej liczby dni uczelnia nie finansuje dodatkowych dni pobytu.

Wyjazdy moga by¢ zrealizowane:
a. do kraju programu (KA131) w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 pazdziernika 2025 r.
b. do kraju partnerskiego (KA171) w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 lipca 2027 r.



4 JAKA JEST WYSOKOSC DOFINANSOWANIA?

4.1 Wsparcie indywidualne: Wsparcie indywidualne jest czeSciowym dofinansowaniem kosztéw zwigzanych z pobytem za
granica. Dofinansowanie wyptacane jest w formie ryczattu w walucie euro na konto walutowe danej osoby. Przyznane
dofinansowanie jest zwolnione z opodatkowania. Dzienne stawki wsparcia indywidualnego zostaty ustalone przez
Polska Narodowa Agencje w zaleznoS$ci od kraju wyjazdu:

Kraje nalezace do danej grupy | Dzienna stawka w EURO
KRAJE PROGRAMU (EUROPEJSKIE) - KA131

I grupa: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia, Liechtenstein,
Luksemburg, Niderlandy Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wtochy 190
Kraje regionu 13 i 14: Szwajcaria, Wyspy Owcze, Zjednoczone Kroélestwo
II grupa: Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Lotwa, Malta, Portugalia, Stowacja,
Stowenia 170
III grupa: Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia P6inocna, Polska, Rumunia, Serbia,
Turcja, Wegry 148
KRAJE PARTNERSKIE (POZAEUROPEJSKIE) - KA171
Australia, Brazylia, Chiny, Gruzja, Izrael, Japonia, Korea Potudniowa, Mongolia, Stany 190
Zjednoczone, Ukraina
4.2 Podréz: Dodatkowo osoba uczestniczaca w programie Erasmus+ otrzymuje:
L. dofinansowanie na podréz samolotem
Odleglosé Podréz samolotem
od 10 do 99 km 28 EUR
od 100 do 499 km 211 EUR
od 500 do 1999 km 309 EUR
od 2000 do 2999 km 395 EUR
od 3000 do 3999 km 580 EUR
od 4000 do 7999 km 1188 EUR
8000 km lub wiecej 1735 EUR
LUB
II. na podstawie o$wiadczenia woli oraz okazania biletu do wgladu w Dziale Wspétpracy Miedzynarodowe;j i

Promocji dofinasowanie na podréz ekologicznymi §rodkami transportu:

a. dodatek ,green travel” - patrz tabela ponizej oraz

b. wsparcie indywidualne:
- na 1 dzien na podrdz w obie strony w przypadku wyjazdéw do krajéw oddalonych o mniej niz 2000 km*
od 148 do 190 euro wg tabeli z punktu 4.1;
- na 2 dni na podréz w obie strony w przypadku wyjazdéw do krajéw oddalonych o wiecej niz 2000 km* -
od 296 do 380 euro wg tabeli z punktu 4.1.
- Dodatkowy dzienn/ dodatkowe dni na podréz nie wliczaja sie do czasu trwania wyjazdu (2-5 dni).

Green travel - podroéz z wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkéw transportu (W OBIE
STRONY), takich jak autobus, pociag, rower, carpooling (wsp6lna podroz osdb na tej
Odlegtosc samej trasie, w tym samym celu, samochodem jednego ze wspdtpasazerow).
Podroéz samolotem, statkiem (lodzia, promem), samochodem, czy motocyklem NIE jest
ekologiczna.
od 10 do 99 km 56 EUR
od 100 do 499 km 285 EUR
od 500 do 1999 km 417 EUR
od 2000 do 2999 km 535 EUR
od 3000 do 3999 km 785 EUR
0od 4000 do 7999 km 1188 EUR
8000 km lub wiecej 1735 EUR

*- Kwota dofinansowania na podréz zalezy od odlegtosci, ktdra osoba uczestniczagca w programie musi pokonac liczac z
Wroctawia do miasta docelowego. Odlegtos$¢ naliczana jest zgodnie z kalkulatorem opracowanym przez Komisje Europejska,
znajdujacym sie na stronie internetowej: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

4.3

5.1

5.2

Osoby zatrudnione na ASP, ktére nie zostaty zakwalifikowane na wyjazd z dofinansowaniem, majg mozliwo$¢ wyjazdu
w ramach programu Erasmus+ bez dofinansowania z tzw. stypendium zerowym. Pozostate zasady rekrutacji, wyjazdu
oraz rozliczenia sie z wyjazdu pozostaja bez zmian.

JAKIE DOKUMENTY NALEZY ZtOZYC W I ETAPIE REKRUTAC]JI NA ASP?

Rekrutacja odbywa sie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych w Dziale Wspétpracy Miedzynarodowej i
Promocji lub przestanych na adres international@asp.wroc.pl. Dokumenty nalezy sktada¢/przesyta¢ od 7.11.2024 r.
do 6.12.2024 r., do godz. 15:00. Dokumenty niekompletne, bez wymaganych podpiséw oraz ztozone po ustalonym
terminie nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji.

W przypadku, gdy po ogltoszeniu wynikéw pozostang jeszcze wolne Srodki na wyjazdy, od 02.01.2025r. ruszy kolejna
rekrutacja, ktéra bedzie mie¢ charakter ciagly - tzn. dokumenty na wyjazdy bedzie mozna sktada¢ przez caly rok
akademicki do wyczerpania §rodkéw.

Dokumenty rekrutacyjne:

1. Formularz zgloszeniowy zawierajacy zgode bezposredniego przetozonego na wyjazd;
2. Mobility Agreement for Teaching:
a. powinien by¢ zaakceptowany, czyli podpisany i opieczetowany przez uczelnie partnerska;
b. powinien zawiera¢ opis oraz harmonogram proponowanych zaje¢/warsztatéw/wyktadéw, ktére
osoby zatrudnione na ASP chcg zrealizowa¢ podczas pobytu w uczelni partnerskiej;
c. powinien w sposdb wyczerpujacy prezentowac cele i dziatania zalozone w realizowaniu
mobilnosci;
d. dokument nalezy wypelni¢ i samodzielnie przesta¢ do wybranej przez siebie uczelni/instytucji;
e. dane kontaktowe wszystkich uczelni znajduja sie na stronie internetowej ASP;
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

WAZNE: Na formularzu zgtoszeniowym i w Mobility Agreement nalezy wpisa¢ konkretny termin wyjazdu, gdyz na tej
podstawie obliczane bedzie doktadne dofinansowanie.

5.5

5.6

5.7

5.8

Wszystkie formularze sa dostepne na stronie internetowej ASP w zakladce Pracownik = Erasmus+ przewodnik
pracownika.

Decyzje o przyznaniu dofinansowania na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ podejmuje Komisja Rekrutacyjna. W
sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: Prorektor ds. Wspédtpracy z Zagranicg i Promocji, Kierowniczka Dziatu
Wspétpracy Miedzynarodowej i Promocji, Specjalistka ds. Wspédtpracy z Zagranicg, Uczelniana Koordynatorka
Programu Erasmus+ oraz Specjalistka ds. Umiedzynarodowienia Ksztatcenia. Kworum dla zebrania sie Komisji
Rekrutacyjnej stanowia 3 z 5 wymienionych powyzej oséb. Obrady komisji w rekrutacji ciaggtej odbywac sie beda na
biezaco.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone do 20.12.2024 r. i beda rozestane poczta elektroniczng bezposrednio do oséb
starajacych sie o dofinansowanie w programie Erasmus+.

Kody ISCED/ Field of education niezbedne przy uzupelnianiu Mobility Agreement for Teaching nalezy wpisac
odpowiednio dla kierunku:

Architektura wnetrz: 0212

Grafika: Grafika artystyczna: 0213
Grafika: Projektowanie graficzne: 0211
Konserwacja i Restauracja Dziet Sztuki w zakresie Konserwacji i Restauracji Ceramiki i Szkta: 0219
Malarstwo: 0213

Mediacja sztuki: 0288

Rzezba: 0213

Scenografia: 0219

Sztuka i wzornictwo ceramiki: 0214
Sztuka i wzornictwo szkta: 0214
Sztuka mediéw: 0211

Wzornictwo: 0212
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6 JAKIE SA KRYTERIA OCENY WNIOSKOW?

Nr Kryterium Punkty
kryterium
1 llo$¢ zrealizowanych mobilno$ci w programie Erasmus+ 0d 01.10.2021 r. od0do3

5 i wiecej - 0 punktow

od 3 do 4 - 1 punkt

od 1 do 2 - 2 punkty

brak mobilnosci - 3 punkty
2 Ocena zaangazowania w zakresie umiedzynarodowienia ASP w ostatnich od0do3
trzech latach - przyjmowanie zagranicznych gosci w ramach wymiany
miedzynarodowej, w szczegdlnosci w ramach programu Erasmus+,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla zagranicznych studentéw, w tym
przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

3 Ocena upowszechniania rezultatéw miedzynarodowej aktywno$ci w postaci od0do3
publikacji, projektow, konferencji, sprawozdan i innych rezultatéw
wypracowanych we wspotpracy miedzynarodowej oraz aktywno$¢ w zakresie
tych rezultatéw w ostatnich trzech latach.

Pelienie funkcji Rektora, Prorektora, lub koordynatora wydziatowego

Ocena Mobility Agreement for Teaching:
5 ocena celéw mobilnosci: 0-3 pkt, 0od0do9
ocena planowanego programu mobilnosci: 0-3 pkt,

ocena efektéw mobilno$ci (dla uczestnika, instytucji wysytajacej i
przyjmujacej): 0-3 pkt.

Za nierozliczenie sie z poprzednich wyjazdéw w ramach programu Erasmus+
zostang odjete punkty

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania to 19.

6.1 Liczba przyznanych punktéw zalezy od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, ktéra oceni odpowiedzi udzielone w formularzu
zgloszeniowym. Kazde zgloszenie bedzie rozpatrywane indywidualnie.

6.2 6.2 W jednym roku akademickim mozna stara¢ sie jeden raz o wyjazd. W przypadku, gdy $rodki nie zostana
wykorzystane, o drugi wyjazd mozna starac sie w rekrutacji dodatkowej, o ile taka zostanie ogtoszona.

7 JAK MOZNA ODWOLAC SIE OD DECYZJI KOMISJI REKRUTACYJNE]?
7.1 W przypadku odrzucenia aplikacji osoby kandydujacej przez Komisje, maja one prawo do odwotania sie od decyzji
Komisji w ciggu dwdch tygodni od dnia ogtoszenia wynikéw. Decyzja w sprawie odwotania zostanie ogloszona w ciggu

dwdch tygodni od otrzymania odwotania.

8 JAKIE DOKUMENTY NALEZY ZLOZYC W 11 ETAPIE REKRUTAC]JI NA ASP?

8.1 WI etapie rekrutacji nalezy dostarczy¢ do DWMiP, badZ wysta¢ na adres international@asp.wroc.pl:

L kopie polisy ubezpieczeniowej waznej w kraju odbywania stypendium przez caty okres wyjazdu:
ubezpieczenie zdrowotne oraz
ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej oraz
ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
UWAGA: Pracownik ubezpiecza sie na wyjazd we wtasnym zakresie i na wtasng odpowiedzialnosc¢.

IL. wniosek wyjazdowy wypelniony w programie komputerowym (np. Word);
IIL oswiadczenie woli (GreenTravel) (jesli dotyczy);
IV. wypelni¢ w systemie Enova wniosek o delegacje w ramach programu Erasmus+.
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8.2 Po wypelnieniu formalnosci z pkt 8.1 nalezy podpisa¢ umowe wyjazdowa osobiscie w DWMiP. Umowa moze by¢
podpisana najp6Zniej na tydzien przed rozpoczeciem mobilnosci. W przypadku niedostarczenia wymaganych
dokumentéw umowa nie zostanie podpisana, wyjazd nie zostanie zrealizowany, a przyznane stypendium zostanie
anulowane.

8.3 Wszelkie ptatnosci zwigzane z realizacja podrézy (bilety podrézne, zakwaterowanie, itp.) mozna realizowac
najwczesniej po podpisaniu umowy oraz po otrzymaniu przelewu na wskazane konto bankowe, w zwigzku z tym zaleca

sie, aby powyzsze formalnosci zostaty dopetnione jak najszybciej po uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu sie na
wyjazd.

8.4 Wszystkie formularze sg dostepne na stronie internetowej ASP w zakladce Pracownik - Erasmus+ przewodnik
pracownika.

8.5 Kompletny zestaw dokumentéw rekrutacyjnych nalezy ztozy¢ co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem
mobilnoSci.

9 JAKNALEZY ROZLICZYC SIE Z WYJAZDU?

9.1 Aby rozliczy¢ sie z wyjazdu po powrocie nalezy:

L dostarczy¢ do DWMiP zaswiadczenie o pobycie (Confirmation of Exchange - NAUCZANIE) na papierze
firmowym instytucji zagranicznej;

II. dostarczy¢ do DWMiP pisemne sprawozdanie z wyjazdu;

IIL dostarczy¢ do Dziatu Ksiegowos$ci dokument Rozliczenie kosztéw zagranicznej podrdzy stuzbowej zrealizowanej
na podstawie polecenia stuzbowego za granice w ramach programu Erasmus+;

V. wypeli¢ ankiete internetowa (EU Survey), ktéra wysylana jest automatycznie na konta e-mailowe
uczestnikow po zakonczeniu mobilnosci. Ankiete nalezy wypelni¢ w ciagu 30 dni od daty zakorniczenia
mobilnosci.

10 DO KIEDY MOZNA ZREZYGNOWAC Z WYJAZDU?

10.1 Kazda osoba, ktéra zakwalifikowata sie na wyjazd w ramach programu Erasmus+ ma prawo zrezygnowac z wyjazdu.
Pisemne o$wiadczenie o rezygnacji, ktdrego wzor znajduja sie na stronie internetowej ASP, nalezy jak najszybciej ztozy¢ w
DWMIiP. W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw w podanym terminie, wyjazd zostaje automatycznie
anulowany.

11 W JAKI SPOSOB MOBILNOSC ZOSTAJE UZNANA?

11.1 Wszystkie wyjazdy oséb uczestniczacych w programie Erasmus+ sg uznawane na podstawie zaswiadczenia o dtugosci
pobytu (Confirmation of Exchange), i pisemnego sprawozdania oraz wypetnionej ankiety internetowej (EU Survey).
Mobilno$¢ pracownikéw zostaje doceniona jako cze$¢ ich pracy, element okresowej oceny i/lub nieformalne uznanie przez
przetozonych. Dodatkowo, liczba godzin zrealizowanych za granica jest w miare mozliwos$ci zaliczana do pensum.
Aktywno$¢ os6b uczestniczacych w programie Erasmus+ jest rowniez brana pod uwage przy przyznawaniu nagréd i premii.

Regulamin zostatl zatwierdzony przez prawnego przedstawiciela uczelni dnia 7 listopada 2024 r.



