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REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW KURSOW JEZYKA ANGIELSKIEGO DLA
PRACOWNIKOW ASP WROCLAWIU

realizowanych w ramach projektu
»ASP Wroctaw — Kreatywnos$¢ Bez Granic: Wzmacnianie Miedzynarodowego Potencjatu i
Globalnej Konkurencyjnosci”

REALIZOWANEGO PRZEZ AKADEMIE SZTUK PIEKNYCH IM. E. GEPPERTA WE WROCtAWIU
W RAMACH PROGRAMU

Welcome to Poland - nabdr 2024

I. Informacje ogolne o Projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Akademie Sztuk Pieknych im. E. Gepperta we
Wroctawiu w ramach programu Welcome to Poland — nabér 2024.

2. Celem Programu jest umiedzynarodowienie i podniesienie konkurencyjnosci polskich
instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki na rynku miedzynarodowym poprzez wsparcie
ich potencjatu do przyjmowania i obstugi oséb z zagranicy.

3. Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2025 — 30 wrzesnia 2027.

Il. Informacje o kursach jezyka angielskiego
1. W ramach Projektu zrealizowane zostang kursy z jezyka angielskiego:

o Kurs grupowy (poziomy A1-A2)

- prowadzone w trybie stacjonarnym i/lub online,

- planowane sg dwa kursy grupowe w kazdym semestrze, poczawszy od semestru
letniego 2025/26 (tacznie 6 edycji) w nastepujacych terminach:

e |ill edycja: 1.04.2026 - 30.06.2026
e IV edycja: 19.10.2026 - 31.01.2027
e ViVledycja: 01.03.2027 - 23.05.2027

- w kazdej edycji planowany jest udziat 6 osob (36 osdéb we wszystkich edycjach).

o Indywidualny kurs konwersacyjny (od poziomu B1 wzwyz)

- zajecia w formie 16-godzinnych blokéw (16 spotkan x 1h) prowadzonych online,
- Planowane jest uruchomienie po jednym indywidualnym kursie konwersacyjnym

poczawszy od semestru letniego 2025/26 (tacznie 3 edycje) w nastepujacych terminach:

e | edycgja: 16.03.2026 —-30.06.2026
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e Il edycja: 12.10.2026 — 28.02.2027
e Il edycja: 22.02.2027 — 30.06.2027

- w kazdej edycji planowany jest udziat 10 oséb (30 osob we wszystkich edycjach).

2. Kursy kierowane sa dla pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych ASP we

Wroctawiu.
3. Doktadny harmonogram zaje¢ kurséw grupowych i indywidualnych kurséw

konwersacyjnych zostanie ustalony po zrekrutowaniu uczestnikow w zaleznosci od ich

preferencji i dostepnosci lektorow.

I1l. Warunki uczestnictwa

1. Nabor przeznaczony jest dla pracownikéw ASP im. Eugeniusza Gepperta we
Wroclawiu, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

2. Terminy nabordw:

o Kurs grupowy (poziomy A1-A2)
e |illedycja: 02.03.2026 — 13.03.2026 do godziny 14:00
o Il IV edycja: 21.09.2026 — 05.10.2026 do godziny 14:00
e ViVledyca: 01.02.2027 do 13.02.2027 do godziny 14:00

o Indywidualny kurs konwersacyjny (od poziomu B1 wzwyz)
e | edygja: 20.02.2026 -28.02.2026 do godziny 14:00
e |l edycja: 21.09.2026 — 05.10.2026 do godziny 14:00
e |l edycja: 01.02.2027 do 13.02.2027 do godziny 14:00

3. Kazdy kandydat moze wzigé udziat tylko w jednym dziataniu w ramach Projektu.

4. Udziat w kursach jest bezptatny.

IV. Proces rekrutac;ji

1. Rekrutacja ma charakter ciggty i trwa do wyczerpania miejsc w danym naborze.

2. Decydujacym kryterium kwalifikacji jest kolejnos¢ sktadania zgtoszen.

3. Aby wzig¢ udziat w naborze, nalezy przesta¢ email zgtoszeniowy na adres
promocja@asp.wroc.pl.

4. Kryteria kwalifikacji:


mailto:promocja@asp.wroc.pl
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kolejnos¢ zgtoszen,

zadeklarowany poziom znajomosci jezyka angielskiego (dobranie do wtasciwego
rodzaju kursu),

dostepnos¢ miejsc w danym naborze.

Po zweryfikowaniu zgtosze Komisja Rekrutacyjna, sktadajgca sie z dwdch lektorow
ZJ0 oraz dwdch pracownikéw Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej i Promociji
sporzadza liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przestana droga mailowa do
zakwalifikowanych uczestnikdw co najmniej tydzien przed planowang data
rozpoczecia kursu.

V. Zobowigzania uczestnika kursu

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w kursie sg zobowigzane do:

VI.

uczestnictwa w zajeciach zgodnie z harmonogramem przy zachowaniu minimum 80%
frekwencji,

udziatu w tescie sprawdzajgcym kompetencje jezykowe po zakonczeniu kursu,
wypetnienia ankiety ewaluacyjnej online, w terminie do 14 dni po zakonczeniu kursu.
Link i kod dostepu zostang przestane mailowo.

poinformowania organizatora o ewentualnej rezygnacji (z odpowiednim
wyprzedzeniem), aby umozliwi¢ udziat osobom z listy rezerwowej.

Standard wymagan opisujgcy kompetencje nabyte przez uczestnikdw Kursu

W wyniku udziatu w Kursie uczestnicy zdobeda kompetencje w zakresie:

Wiedzy

Uczestnik:

posiada podstawowg lub pogtebiong wiedze dotyczgcy funkcjonowania jezyka
angielskiego w kontekstach codziennych i zawodowych,

zna wybrane zagadnienia leksykalne i gramatyczne adekwatne do swojego poziomu,
rozumie znaczenie kompetencji jezykowych w pracy w srodowisku
miedzynarodowym.

Umiejetnosci

Uczestnik:

potrafi komunikowac sie w jezyku angielskim w zakresie odpowiadajgcym poziomowi
kursu (ustnie i/lub pisemnie),

potrafi stosowac stownictwo zwigzane z wykonywanymi obowigzkami zawodowymi,
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potrafi korzystac z podstawowych narzedzi i strategii wspierajacych nauke jezyka oraz
radzenie sobie w prostych sytuacjach komunikacyjnych.

o Kompetencje spoteczne / postawy
Uczestnik:

potrafi wspdtpracowacd i komunikowac sie w srodowisku wielokulturowym,
wykazuje otwartosé na rozwijanie kompetencji jezykowych i podejmowanie dziatan
samoksztatceniowych,

rozumie znaczenie efektywnej komunikacji w pracy akademickiej oraz w relacjach
miedzynarodowych.

VII. Kryteria oceny efektdw uczenia po zakonczeniu Kursu

1. Wiedza

poprawnos$é rozumienia podstawowych lub specjalistycznych struktur jezykowych
odpowiednich dla danego poziomu kursu,

znajomosc stownictwa przydatnego w sytuacjach zawodowych i w $Srodowisku
akademickim,

ogolna orientacja w zakresie funkcjonowania jezyka angielskiego w kontekstach
codziennych i zawodowych.

2. Umiejetnosci

umiejetnos¢ komunikacji ustnej i/lub pisemnej w zakresie odpowiadajgcym
poziomowi kursu (np. udzielanie informacji, prowadzenie prostych rozmoéw lub
bardziej ztozonych konwersacji),

umiejetnos$é zastosowania poznanego stownictwa i struktur w praktycznych
sytuacjach,

umiejetnosé formutowania wypowiedzi odpowiednio do kontekstu zawodowego oraz
standardow komunikacji miedzynarodowej.

3. Kompetencje spoteczne / postawy

aktywnosc i zaangazowanie w procesie nauki,

gotowos$é do komunikowania sie w $rodowisku wielokulturowym,

otwartos¢ na doskonalenie kompetencji jezykowych i stosowanie ich w pracy
zawodowe;.
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VIIl. Metoda weryfikacji efektéw uczenia na podstawie przyjetych kryteriow

Nabyte kompetencje zostang zweryfikowane poprzez:

test jezykowy sprawdzajgcy poziom opanowania materiatu przeprowadzony przez
Zaktad Jezykoéw Obcych ASP,

ocene postepow dokonang przez lektora prowadzacego.

Uczestnicy otrzymajg potwierdzenie ukonczenia kursu.

IX. Postanowienia konncowe

1.

3.

W przypadku rozbieznosci miedzy niniejszym Regulaminem a Regulaminem
programu Welcome to Poland, obowigzujg zapisy Regulaminu programu Welcome to
Poland.

Rezygnacja po rozpoczeciu kursu bez uzasadnienia moze skutkowaé brakiem mozliwosci
uczestnictwa w kolejnych szkoleniach w ramach projektu.

ASP zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie w przypadku
zmian przepiséw lub wytycznych Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA).



