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prof. Wojciech Pukocz

Wydziat Malarstwa i Rzezby
Katedra Malarstwa Architektonicznego i Multimediéw

Urodzony w 1970 roku w Mikotowie - malarz, rysownik, autor instalacji
i filmoéw. Tworzy spektakle multimedialne taczace obraz wideo z muzyka
wykonywang na zywo.

Dyplom z malarstwa uzyskat we wroctawskiej Akademii Sztuk Pieknych
w 1997 roku w pracowni prof. Stanistawa Kortyki. W 2018 otrzymat tytut
profesora sztuk plastycznych. Obecnie pracuje w Katedrze Malarstwa
Architektonicznego i Multimediéw i prowadzi Pracownie Mediéw
Elektronicznych oraz Multimediow. Od 2012 petni funkcje dziekana
Wydziatu Malarstwa i Rzezby macierzystej uczelni, w 2016 roku bedac
ponownie wybranym na to stanowisko. Jest autorem kilkudziesieciu wystaw
indywidualnych i ponad stu zbiorowych, a takze kuratorem i organizatorem
wystaw. Za swojg aktywnos¢ i dziatania na rzecz wroctawskiej ASP zostat
trzykrotnie wyrdzniony nagrodg Rektora - w 2018 za catoksztatt dorobku
artystycznego, a wczesniej w roku 2008 i 2012 za dziatalno$¢ organizacyjng
na rzecz Uczelni. W 2001 roku byt laureatem nagrody BWA Wroctaw w V
konkursie Gepperta dla najlepszych polskich mtodych malarzy, w ktérym
otrzymat jednoczesnie wyrdznienie honorowe. W 1997 roku otrzymat
nagrode Pisma Artystycznego ,Format” oraz wyrdznienie honorowe w ramach
legnickiego przegladu Promocje’97 promujacego mtode talenty.
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Przysztos¢ nie czeka - przysztosc zaczyna sie juz teraz

Jako Rektor Akademii Sztuk Pieknych chciatbym wykorzystac szanse, jakg daje Ustawa. Zmieni¢
Uczelnie w taki sposdb, aby z jednej strony odpowiadata na potrzeby wspdtczesnosci, a z drugiej stata
na strazy ukonstytuowanych tradycjg wartosci i wysokich umiejetnosci warsztatowych. Zachowanie
tej relacji we wtasciwych proporcjach zapewni harmonijny rozwaj, ktérego jestem zwolennikiem.
Integrowanie srodowiska, relacje oparte na poszanowaniu odmiennosci, cho¢ wydajg sie by¢ tozsame
ze $Srodowiskiem artystycznym, domagajg sie nieustannego przywotywania i stosowania w codziennej
praktyce akademickiej.

Akademia jest instytucjg demokratyczng i otwartg na eksperyment, doswiadczanie i odkrywanie
nowego. Chciatbym, aby tak pozostato.

Zasadnicza kwestig w dziataniu jest dla mnie element wspotpracy. W oparciu o wspétdziatanie i dobre
relacje wykonalne stajg sie ztozone zadania i osiggalne stajg sie wspdlne cele. Takze przeciwnosci
i trudnosci sg tatwiejsze do pokonania. Naturalnymi wspdtpracownikami rektora sg prorektorzy
i dziekani, kierownictwo administracji oraz samorzad studentéw i samorzad doktorantéw. Jednak
zalezy mi na modelu partnerskiej wspdtpracy z kazdym, bo przeciez wszyscy tworzymy wspdlnote,
dla ktérej wazny jest rozwéj naszej Uczelni, budowanie jej prestizu i stworzenie miejsca otwartego
i tworczego, ktére bedzie synonimem szeroko rozumianej kreatywnosci.

Pragne przedstawic propozycje
najblizszych wspétpracownikow -
kandydatéw na Prorektorow -
tworzacych wraz ze mna ZESPO«:

KANDYDATKA NA PROREKTORA
DS. DYDAKTYCZNYCH | STUDENCKICH

dr hab. Beata Mak-Sobota
Wydziat Ceramiki i Szkta, Katedra Szkta

Cele kadencji 2020-2024:

Wobec zmieniajacej sie rzeczywistosci konieczne jest stosowanie elastycz-
nych rozwigzan. W konsekwencji tego w obszarze dydaktyki najwazniejsza
kwestig jest indywidualizacja $ciezki ksztatcenia studenta i szeroko rozu-
miana mobilnos$¢ edukacyjna, takze w kontekscie interdyscyplinarnosci.
Wzmacnianie kompetencji zwigzanych z wejsciem na rynek pracy jest
rownie wazne, podobnie jak wtaczenie studentéw w rézne rodzaje dziatan
i aktywnosci na styku sztuka-wzornictwo-biznes. Poszerzenie oferty edu-
kacyjnej o nowe jej formy pozwoli w petni wykorzystac potencjat Uczelni.
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KANDYDATKA NA PROREKTORA
DS. ARTYSTYCZNO-NAUKOWYCH
| RELACJI Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

dr hab. Marta Ptonka
Woydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa i Scenografii
Katedra Wzornictwa

Cele kadencji 2020-2024:

Wykwalifikowana, uznana kadra jest gwarantem jako$ci ksztatcenia, ktéra
wraz z elitarnoscia kierunkéw studiéw nalezy do priorytetéw wspétczesnej,
zmieniajacej sie rzeczywistosci. Istotnym elementem w dalszej ewolucji
Uczelni jest dbato$¢ o ewaluacje jednostki. Rozwdj i strategiczne dosto-
sowanie sie do najnowszych trendéw w nauczaniu oraz uwzglednienie
oczekiwan rynku jest kluczowe dla postrzegania naszej Uczelni. Wazne jest,
aby w tym procesie zachowa¢ wartosci, dzieki ktérym mozemy szczycié
sie nasza historia, osiagnieciami i odwaznie planowac przyszte dziatania.
Otwarcie sie na New Business, czyli wspétpraca z podmiotami zewnetrz-
nymi, pozwoli naszej Uczelni wzmocni¢ jej pozycje w kraju i otworzy¢ na
nowe wyzwania na rynkach zagranicznych.

KANDYDAT NA PROREKTORA
DS. WSPOLPRACY Z ZAGRANICA | PROMOCIJI

dr hab. Michat Staszczak
Wydziat Malarstwa i Rzezby, Katedra Technik RzezZbiarskich

Cele kadencji 2020-2024:

Rozbudowa programow visiting professors, wspieranie inicjatyw miedzyna-
rodowych oraz nawigzanie wspétpracy z nowymi osrodkami akademickimi

z catego Swiata. Promocja dziatan oraz osiggnie¢ Uczelni w Polsce i za

granica poprzez prezentacje aktywnosci twoérczej studentéw, absolwentow

i pracownikéw réznymi kanatami, ze szczegélnym uwzglednieniem mediéw

elektronicznych.
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PROGRAM
WYBORCZY

Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu jest Uczelnig, ktéra taczac
wypracowang przez pokolenia wybitnych twércéw tradycje ksztatcenia artystycznego i przypisane
sztuce eksperymentalne podejscie do dziatan tworczych, weszta mocnym akcentem w rzeczywistos$é
XXI wieku.

Nowe kierunki, nowe budynki, rozwijajgca sie infrastruktura, rosnaca liczebnie oraz nieustajaco
zwiekszajaca kwalifikacje kadra dydaktyczna i pion administracyjny zmienity oblicze Uczelni. Przemiany,
jakie dokonaty sie na przestrzeni ostatnich kilku dekad sprawity, ze funkcjonujemy w nowoczesnej
europejskiej Uczelni. Naszym zadaniem jest ulepszenie ASP i wytyczenie nowych kierunkow dziatan.
Przyszto$¢ nie czeka - przysztosc zaczyna sie juz teraz.

Dynamika przemian swéj punkt kulminacyjny osiggneta z racji faktu wprowadzenia Ustawy 2.0.
Zostaliémy postawieni wobec nowej sytuacji. Na naszych oczach dokonata sie rewolucja, w znaczny
sposdb wzmacniajaca pozycje Rektora poprzez przeniesienie na te funkcje ogromnej odpowiedzialnosci,
jednoczesnie pozwalajgca swobodnie ksztattowadé wewnetrzny ustrdj uczelni. Dlatego potrzeba nowego
podejscia, aby spetni¢ oczekiwania wynikajgce z Ustawy.

Kiedy w 1992 roku statem sie jednym z siedmiorga szczesliwcéw, ktérzy zdali egzamin wstepny na
malarstwo, nie przypuszczatem, ze dane mi bedzie, pozostajgc w gronie spotecznosci akademickiej,
by¢ swiadkiem az tak wielu zmian zachodzacych przy jednoczesnym poszanowaniu ukonstytuowanych
wieloletnig tradycja relacji mistrz-uczen. Cho¢ pojawiajg sie teorie podwazajgce zasadnos$¢ tego modelu
ksztatcenia, stoje na stanowisku, ze zadna uczelnia artystyczna nie wypracowata lepszej i skuteczniejszej
metody dydaktycznej pozwalajacej osiggac zaktadane efekty ksztacenia.

Petnigc przez ostatnie dwie kadencje (2012-2016 / 2016-2020) funkcje dziekana najwiekszej jednostki
na naszej Akademii - Wydziatu Malarstwa i RzeZby, zdobytem wiedze dotyczacg administrowania,
doswiadczenie w kierowaniu zespotem oraz pewnosc tego, jak istotna jest rola wspotpracy i wspoétdziatania,
by osiggac¢ wyznaczone cele.

Bytem w tym okresie kuratorem, organizatorem, pomystodawcg ponad 20 wydarzen artystycznych
zrealizowanych w Polsce i poza jej granicami (m.in. “Bratislava Pro Wratislavia /Wratislavia Pro
Bratislava”, ,Nie miejsce - Berlin”, “Warszawa Centralna-Wroctaw Gtéwny - wystawa dydaktykow
katedr malarskich Wydziatu MiRz", Festiwal Malowania, Konkurs Gepperta). Bytem zapraszany do
wielu gremiéw w celu petnienia roli eksperta i jurora, zasiadatem w komitetach organizacyjnych m.in.
Konkursu Gepperta i Triennale Rysunku.
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Pracujac réwniez przy tworzeniu nowego Statutu zdobytem doswiadczenie i pogtebitem wiedze, ktore
uswiadomity mi, jak wazne i odpowiedzialne jest perspektywiczne spojrzenie na przysztos¢ Akademii,
jak kluczowe jest dostrzezenie réznych obszaréw i przenikajgcych sie wzajemnie dziatan. To wazna
umiejetnosé szczegdlnie w tym kontekscie, ze Uczelnia stanowi teraz jedno$¢, nie tylko w znaczeniu
metaforycznym, ale réwniez prawnym.

Trzeba mie¢ zatem na uwadze trzy fundamentalne obszary w jakich dziata Akademia : dydaktyka, czyli
ksztatcenie studentow i doktorantéw, praca artystyczno-badawcza i naukowa, czyli realizacja dziet
i ich upublicznianie oraz dziatalno$¢ kulturotwodrcza, czyli aktywnosé wystawiennicza i animatorska
wydarzen artystycznych i edukacyjnych. Kazdy z nich jest wazny i kazdemu z nich bede chciat po$wiecic¢
nalezyta uwage. Uwazam, ze ich komplementarne ujecie stanowi wtasciwy poglad na przysztos¢ i okresla
rzeczywistg wartosé tego, co chcielibysmy stanowic jako wspdlnota akademicka i co chcieliby$smy, by
stanowito o naszej twodrczej/artystyczne;j sile i randze.

Program wyborczy, ktéry tworzy 14 punktéw
wpisany jest zatem w kazdy z tych obszaréow:

1. statut

Wprowadzony w zycie we wrzesniu 2019 roku nowy Statut ASP we Wroctawiu jest dokumentem
dostosowujgcym uregulowania prawne dotyczace funkcjonowania naszej Uczelni do zapiséow Ustawy
2.0. Praktyka oraz zawarte na stronie Konstytucja dla Nauki ogélne uwagi dotyczace statutéw réznych
uczelni dowiodta jednak, ze nie ustrzeglismy sie btedéw i niescistosci w jego tresci. Pragne zatem
stworzy¢ mozliwosé ogdlnouczelnianej otwartej dyskusiji, ktérej celem bytoby takie opracowanie
Statutu, w ktérym w petni wykorzystamy zapisy Ustawy dajace uczelni petng autonomie i swobode
w jej ksztattowaniu. Za wazne uwazam przeprowadzenie tej dyskusji na prawdziwie szerokim forum,
ktére uwzgledni kazdy gtos i zapewni wymiane pogladéw w tej wazkiej kwestii.

Wazne jest rownolegte stworzenie misji i dtugofalowej strategii przy kompleksowej wizji Uczelni.

2. STRUKTURA UCZLENI

Uczelnia potrzebuje opracowania konkretnego schematu organizacyjnego, precyzyjnie okreslajgcego
zaleznosci i podlegtosci jej poszczegdlnych komérek, zaréwno w obszarze dydaktycznym, jak
i administracyjnym. Koniecznosc¢ ta wynika réwniez z faktu, ze powstajg nowe struktury organizacyjne,
powotujemy nowe wydziaty i planujemy nowe kierunki studidow oraz formy ksztatcenia, jak rowniez
powstang trzy stanowiska prorektoréw. Wazne jest w zwigzku z tym zapewnienie wszystkim pracownikom
i studentom wtasciwych zasad funkcjonowania w oparciu o sprzyjajacy wspotpracy model struktury
okreslajacy prawidtowo zaleznosci i kompetencje. Chciatbym aby w drodze otwartej dyskusji na temat
struktury Uczelni i rozwazenia innych mozliwosci podziatu strukturalnego zastanowi¢ sie nad jego
ksztattem.

3. ELASTYCZNOSE PROGRAMOW KSZTAECENIA

Niezwykle waznym aspektem jest uelastycznienie programéw ksztatcenia, a co za tym idzie - umozliwie-
nie studentom wiekszego wptywu na wybodr i ksztatt sciezki dydaktycznej. Stworzenie blokéw zaje¢,
czy tez pracowni i laboratoriéw, pozwalajacych na wiekszg mobilnos¢ studentéow réznych kierunkow

w obrebie catej Uczelni, datoby taka szanse. W tym kontekscie kluczowa jest wspdtpraca poszczegdinych

wydziatéw.



6 KANDYDAT NA REKTORA prof. Wojciech Pukocz PROGRAM WYBORCZY

4. umiTy PRZYIEC

Pragne otworzy¢ dyskusje dotyczaca limitéw przyjec na poszczegdlne kierunki studiéw. Zachowujac
autonomie kierunkéw chce zwréci¢ uwage, ze istotg ksztatcenia powinna by¢ dbato$é o zapewnienie
jej najwyzszej jakosci, co ma zwigzek z liczebnoscig studentéw i sposobem realizowania programu
dydaktycznego.

5. EwaLuacia

Przyzwyczailismy sie juz do koniecznosci weryfikowania naszej pracy poprzez system parametryzaciji.
Zmiany wprowadzone przez ustawodawce znoszace wydziaty jako jednostki organizacyjne, wymogty
Znacznie szersze spojrzenie oceniajace nasze dokonania w skali catej Uczelni. Zasadng koniecznoscig
jest powotanie wydzielonej komérki zajmujacej sie sprawami zwigzanymi z procesem ewaluacji, by
zaréwno usprawni¢ sprawozdawczo$¢ w tym zakresie, jak i méc przeprowadzac jg catoSciowo i spdjnie.

6. UMIEDZYNARODOWIENIE

Kierunki wyznaczone dotychczasowymi dziataniami stawiajg naszg Uczelnie posréd wyrézniajgcych
sie jednostek, realizujgcych szeroki program umiedzynarodowienia. Czekajgca nas wkrétce akredytacja
miedzynarodowa otworzy nam nowe mozliwosci, a Szkota Doktorska z wyktadowym jezykiem angielskim
wskazuje jeden z wektoréw dziatan. Chciatbym ponadto stworzy¢ elastyczny program wymiany kadry
dydaktycznej, zapraszajac wyktadowcoédw z zagranicy do wspdtpracy i odbywania rezydencji, oraz
wypracowac formute realizacji wspolnych projektoéw artystycznych i dydaktycznych.

7. ROZWOJ INFRASTRUKTURY

Rozbudowa Uczelni - nowy Pawilon ,D”. Choc¢ prace wcigz s na wczesnym etapie realizacji, pragne
zachowac koncepcje zaktadajgca przeniesienie do nowego budynku catej Katedry Wzornictwa. Waznym
i potrzebnym rozwigzaniem jest budowa magazynu w czes$ci podziemnej. Perspektywa przejecia
kamienicy przy ulicy Haukego-Bosaka niesie za sobg nowe mozliwosci rozwoju Uczelni. To znakomite
miejsce dla tworzenia pracowni realizacyjnych, powierzchni magazynowych i wystawienniczych. Widze
tu ogromny potencjat zaréwno dla studentéw, jak i wyktadowcow.

8. POSZERZENIE OFERTY KSZTALCENIA

Rozwdj Uczelni jest Scisle zwigzany z reagowaniem na aktualne potrzeby, w tym takze wolnego rynku.
Woydziaty zachowujac autonomie rowniez w tym zakresie, majg mozliwosé tworzenia nowych kierunkéw
ksztatcenia, zmian i modyfikacji tych juz istniejgcych. Widze réwniez mozliwosé tworzenia studiéw
podyplomowych, szkdt letnich, kurséw, akademii pierwszego i trzeciego wieku. Za bardzo istotne
uwazam budowanie wizerunku Uczelni jako miejsca otwartego, przyjaznego oraz dajacego mozliwosc
obcowania z kulturg i sztuka, ktére sprzyja rozwijaniu wrazliwosci artystycznej i predyspozycji w tym
kierunku.

9. WSPARCIE FINANSOWE

Wzorem realizowanego od 8 lat na moim macierzystym Wydziale MiRz programu dofinansowywania
»projektéw badawczych” chciatbym stworzy¢ analogiczny projekt umozliwiajagcy dofinansowywanie
dziatalnosci artystycznej wszystkich pracownikéw uczelni. Finansowe wsparcie dziatan aktywizujace
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i otwierajgce nowe mozliwosci zarowno w skali indywidualnej, jak i duzych przedsiewzieé i wydarzen
artystycznych, przyczynitoby sie do powstawania nowych inicjatyw i wzmozenia dziatan w obszarze pracy
artystyczno-badawczej. Nadrzedng wartoscia, szczegdlnie w zakresie finanséw, jest transparentnos$¢
zasad i wypracowanie procedur pozyskiwania i rozliczania srodkéw. To bardzo istotna kwestia, o ktorg
W sposob szczegdlny dbatem jako dziekan wydziatu. Pragne w analogiczny, a zatem transparentny
sposdb wypracowadé metody podziatu srodkéw finansowych subwencji na utrzymanie potencjatu
badawczego. Dziekani wydziatéw bedg miec¢ realny wptyw na wypracowanie sposobu podziatu tych
Srodkow.

10. ADMINISTRACIA

Uczelnia rozwijajac sie w obszarze dydaktycznym powinna pozostac¢ we wtasciwej proporcji do obszaru
administracyjnego. Zachowanie prawidtowych relacji zapewni efektywne i funkcjonalne dziatanie Uczelni.
Bede wspierat rozwigzania i reorganizacje, ktére usprawnia obszar na styku dydaktyki i administraciji.
Konieczne jest wdrozenie zintegrowanego systemu elektronicznego obiegu dokumentow, a takze
docelowego systemu obstugujgcego dziekanaty, ktére usprawnig i utatwia rozwigzanie wielu kwestii
formalnych.

Konieczne jest wypracowanie czytelnych procedur postepowania w poszczegdlnych dziatach, zwtaszcza
tam, gdzie konieczny jest wieloetapowy obieg dokumentéw. Dostrzegam konieczno$é wzmocnienia
dziatu prawnego, zwiekszenia jego dostepnosci i przyspieszenia realizacji poszczegdlnych zadan.

11. sTUDENCII DOKTORANCI

Widze konieczno$¢ wprowadzenia bloku zajeé zwigzanych z umiejetnoscig budowania sciezki kariery
zawodowej po dyplomie. Perspektywa funkcjonowania zaréwno na rynku sztuki, jak i pozyskiwania
zlecen projektowych, obliguje Uczelnie do wyposazenia absolwentéw w narzedzia, dzieki ktéorym beda
potrafili funkcjonowac po dyplomie. Uruchomie cykl zaje¢, zwtaszcza skierowanych do studentéw na
wyzszych latach, ktére pozwolg studentom na zapoznanie sie z realiami i wymogami jakie stawiane
sg zarowno w obiegu sztuki, jak i na rynku pracy.

Chce zapewnié prawidtowy przebieg toku studiowania w oparciu m.in. o dostep do wspdtczesnych
narzedzi projektowych i realizacyjnych, jak réwniez poprzez umozliwienie przebywania w pracowniach
zaréwno w dni robocze, jak i te wolne od zajed.

Wiem doskonale, jak wazny jest moment realizacji pracy dyplomowej. Chce sprawié by prezentacje
dyplomowe miaty miejsce we wszystkich przestrzeniach galeryjnych bedacych w dyspozycji Uczelni
(w tym w Galerii Neon), jak rowniez dotoze staran o zapewnienie zewnetrznych przestrzeni galeryjnych.
Chciatbym w przysztosci zrealizowad jedna, wielkg wspdlng wystawe dyplomowa wszystkich naszych
absolwentéw. Cho¢ to zadanie niezwykle trudne, wzorem innych uczelni wiem, ze jest to mozliwe
i stanowi niezwykle atrakcyjng promocje Uczelni.

Powstata w tym roku akademickim Szkota Doktorska prowadzi zajecia w jezyku angielskim. Chciatbym
aby powstata Szkota Doktorska z wyktadowym jezykiem polskim.

Koniecznym i waznym wsparciem dla naszych studentéw, réwniez z punktu widzenia ocen akredytacyjnych,
jest powotanie Biura Promocji Zawodowej Studentéw, ktdre stuzytoby wsparciem w zakresie praktyk,
stazy czy jeszcze szerszym rozwojem kluczowych kompetencji, uwzgledniajgc takze wspdtprace
z przedsiebiorcami i innymi podmiotami biznesu.

Zalezy mi na wzmocnieniu wsparcia psychologicznego studentéw i doktorantow, ktére zapewni Uczelnia
we wspotpracy z samorzadem. Zamierzam réwniez wprowadzi¢ zwyczaj dostepnosci Rektora oraz
specjalne spotkania ze studentami i doktorantami.
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12. KOMERCJALIZACJA, CZYLI NEW BUSINESS

Zbudowanie funkcjonalnej komérki wspierajacej dziatania pracownikéw Uczelni w zakresie zdobywania
nowych partneréw biznesowych dla naszych osiggniec jest konieczne. Szczegdlnie istotne jest tu wsparcie
kierunkéw projektowych. Wazny jest bowiem sam proces budowania relacji pomiedzy dziataniami
projektowo-artystycznymia przemystem. Dziat ,new business” w swoim potencjale moze poszukiwacé
interesariuszy zewnetrznych we wszystkich obszarach prowadzonej przez Uczelnie dziatalnosci.

13. ProMoOCIAiODS

Konieczne jest wsparcie Biura Promocji oraz Osrodka Dokumentacji Sztuki powotaniem komorki
zajmujacej sie koordynacja, organizacjg i produkcjg wydarzen artystycznych. Istotne jest wsparcie dziatan
ODS zwiazanych z zabezpieczaniem i katalogowaniem archiwalnych zbioréw bedacych w posiadaniu
Uczelni. Konieczne jest stworzenie transparentnego systemu budowania planu i realizacji wydarzen
artystycznych w przestrzeniach wszystkich galerii Uczelni. Szeroko rozumiana dziatalno$¢ kulturotwdrcza
jest jedng z misji Uczelni, dlatego chciatbym pozyskaé atrakcyjng przestrzehn wystawienniczg we
Woroctawiu. Budowanie rowniez w ten sposéb renomy Uczelni jest bardzo wazne.

14. PrROREKTORZY
| DZIEKAN SZKOtY DOKTORSKIEJ

Zasadnicza kwestig w dziataniu jest dla mnie element wspotpracy. W oparciu o wspétdziatanie i dobre
relacje wykonalne stajg sie ztozone zadania i osiggalne stajg sie wspdlne cele. Takze przeciwnosci
i trudnosci sg tatwiejsze do pokonania. Naturalnymi wspdtpracownikami rektora sg prorektorzy
i dziekani, kierownictwo administracji oraz samorzad studentéw i samorzad doktorantéw. Jednak
zalezy mi na modelu partnerskiej wspotpracy z kazdym, bo przeciez wszyscy tworzymy wspadlnote,
dla ktérej wazny jest rozwdj naszej Uczelni, budowanie jej prestizu i stworzenie miejsca otwartego
i tworczego, ktére bedzie synonimem szeroko rozumianej kreatywnosci.

PODSUMOWANIE

Nowe mozliwosci, jakie wynikaja z faktu wejscia w zycie Ustawy 2.0, stwarzajg szanse zmodernizowania
Uczelni w taki sposéb, aby z jednej strony odpowiadata na potrzeby wspétczesnosci, a z drugiej stata
na strazy ukonstytuowanych tradycjg wartosci i wysokich umiejetnosci warsztatowych. Uwazam,
ze zachowanie tej relacji we wtasciwych proporcjach, integrowanie $srodowiska i relacje oparte na
poszanowaniu odmiennosci w codziennej praktyce akademickiej, zapewnig harmonijny rozwéj, ktory
jest celem naszej wspdlnej pracy jako spotecznosci akademickiej.

Akademia jest instytucjg demokratyczng i otwartg na eksperyment, doswiadczanie i odkrywanie
nowego. Chciatbym, aby tak pozostato.

Kandydat na Rektora
prof. Wojciech Pukocz



