STRATEGIA DLA ASP
PROGRAM WYBORCZY

Chciatbym wzmocni¢ znaczenie i prestiz Akademii w Polsce i za granica, poprzez
zréownowazone i skuteczne dziatania
w wybranych obszarach.

1. NOWE KIERUNKI | FORMY KSZTALCENIA

Przewiduje powotywanie studiow 5-letnich, jak i 2-letnich magisterskich, dla
kandydatow zainteresowanych specjalistyczng, konkretng wiedzg i umiejetnosciami.
Zdecydowatem sie przedstawi¢ propozycje 3 nowych kierunkéw; Animacja i gry
komputerowe - na Wydziale Grafiki i Sztuki Medidow. Projektowanie srodkow transportu -
Wydziat Architektury Wnetrz, Wzornictwa i Scenografii oraz Rysunek - na Wydziale
Malarstwa. W ofercie powinny znalez¢ sie takze studia podyplomowe oraz wszelkiego
rodzaju kursy i szkolenia — w tym przede wszystkim skierowane do absolwentéw,
podnoszace i poszerzajace ich kwalifikacje i kompetencje zawodowe, a co za tym idzie,
zwiekszajgce mozliwosci zatrudnienia. Beda to kursy mistrzowskie i zawodowe, w tym:

* te, ktore doskonalg klasyczne, warsztatowe umiejetnosci, np. introligatora,
jubilera czy formowania ceramiki na kole garncarskim,

* jakite obejmujace najnowsze technologie, takie jak: Sztuka operowania swiattem -
wielkie koncerty i spektakle, mapowanie w przestrzeni miejskiej itd.

Koncept art - projektowanie koncepcji plastycznej gier, obiektow i postaci oraz
Projektowanie komiksow,

* jak rowniez wychodzgce naprzeciw potrzebom czasu - Projektowanie spoteczne -
zwigzane ze srodowiskiem osob niepetnosprawnych i Science communication -
przektadanie wynikow badan naukowych na obrazy plastyczne i komunikaty
wizualne.

Uczelnia powinna by¢ atrakcyjnym miejscem studiowania, przycigga¢ mtodych ludzi nowa,
interesujaca ofertg ksztatcenia. Nasze propozycje musza odpowiada¢ na zapotrzebowanie
dzisiejszej rzeczywistosci.

2. PELNE ETATY DLA ASYSTENTOW

Zamierzam zakonczy¢ obyczaj zatrudniania asystentéw na niepetne etaty.
Zyczytbym sobie, zeby przyjeta sie zasada zatrudniania asystenta od razu na caty etat.
Moja propozycja dotyczy rowniez wszystkich asystentéw obecnie zatrudnionych na
uczelni. Bedzie to miato swoje konsekwencje finansowe.

Czesto zatrudniamy artystow o wysokich kwalifikacjach, ktorzy stojac przed
dylematem wyboru pracy na wolnym rynku z duzo wyzszymi zarobkami, a praca w
Akademii - wybieraja uczelnie. Powinni$my mie¢ szanse zatrzymania ich, ptacgc w miare
godziwe wynagrodzenie oraz dajgc im szanse rozwoju akademickiego, talentéw artysty i
projektanta.

Chce regularnie prowadzi¢ dialog z dziekanami o planach programowych
i potrzebach rozwojowych wydziatow - w tym ewentualnych planéw, dotyczacych
zatrudnienia kadry dydaktycznej i technicznej.



3. SIEC PRACOWNI INTERDYSCYPLINARNYCH

W moich planach jest powotanie na kazdym kierunku Pracowni Interdyscyplinarnej,
ktora bedzie realizowaé program wykraczajacy poza obowigzkowy na danym kierunku.
Pracownie bedg otwarte dla studentéw z wszystkich wydziatéw i dodatkowo wyposazone
w urzadzenia potrzebne do pracy. Zamierzam utatwic¢ studentom wedréwke po kierunkach
i pomiedzy wydziatami, tworzac wieksze mozliwosci doboru pracowni i przedmiotow
wolnego wyboru, tak aby mogli realizowac¢ interdyscyplinarny program studiéw.

4. BIURO KARIER

Proponuje utworzyé stanowisko opiekuna absolwenta, czyli osoby pomagajgcej odnalez¢
sie absolwentom Akademii na rynku pracy. Opiekun absolwenta bedzie organizowac lub
pomagaé w uczestniczeniu w szkoleniach i kursach, z zakresu uruchamiania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stosowania prawa autorskiego w codziennej
praktyce zawodowej, w kursach pedagogicznych pozwalajacych pracowaé w szkole
podstawowej i Sredniej oraz w szkoleniach zmieniajgcych profil wyksztatcenia np. z zakresu
opanowania programow graficznych.

5. KOMERCJALIZACJA DLA PROJEKTANTOW

Planuje powotaé petnomocnika Rektora ds. komercjalizacji i rozwoju Akademii.
Petnomocnik bedzie koordynowat i nadzorowat prace specjalisty ds. komercjalizacji
i kontaktow z klientami zewnetrznymi uczelni.

Zamierzam zdecydowanie usprawnic dziatanie uczelnianego biura prawnego,
skroci¢ czas oczekiwania na opinie prawne - max 48 godz.

Planuje wyznaczy¢ w ksiegowosci, dziale zamowien i biurze prawnym osoby
odpowiedzialne za obstuge kontaktow z klientami zewnetrznymi Akademii.

Planuje tworzy¢ proste i transparentne zasady podziatu pieniedzy pozyskiwanych
przez pracownikow Akademii w wyniku kontraktéw, zamdéwien, ekspertyz itd., zawartych
z zewnetrznymi klientami Akademii. Zamierzam zatrudni¢ wiecej pracownikéw techniczno-
naukowych do pomocy dydaktykom, pracownikéw technicznych do realizacji wystaw oraz
obstugi réznego rodzaju maszyn i urzagdzen w pracowniach komputerowych i warsztatach
realizacyjnych.

6. NOWE CENTRUM WYSTAWIENNICZO - MUZEALNE

Potrzebujemy powiekszyé naszg przestrzen wystawienniczo-muzealng. Proponuje, aby
w perspektywie wielu lat, w kamienicy, ktéra sgsiaduje z campusem przy ulicy Traugutta,
stworzy¢ Wielofunkcyjne Centrum Wystawiennicze i Muzeum ASP. Powinna tam rowniez
powstac cata infrastruktura, zwigzana z magazynowaniem, przechowywaniem
i organizowaniem wystaw. Przyszte sale wystawowe zachowaja charakter post-
mieszkalnych przestrzeni wystawienniczych, co znacznie ograniczy zaangazowanie
finansowe w remont budynku. Nie czekajmy na instytucje miejskie, tylko sami
zapewnijmy sobie i studentom miejsce prezentacji dziatan artystycznych. Nowe miejsce
stwarza szanse na coroczng prezentacje studenckich prac dyplomowych, wymiane wystaw
i organizacje wiekszosci wydarzen artystycznych realizowanych przez Akademie.



7. NOWE PRZESTRZENIE DYPLOMOWE DLA STUDENTOW

Proponuje, aby od momentu przekazania przez wtadze miasta pod zarzad Akademii
kamienicy, o ktdrej pisatem wczesniej, przeznaczy¢ TYMCZASOWO opuszczone przez
lokatoréw mieszkania na pracownie dyplomowe, do dyspozycji studentéw wszystkich
wydziatow. Kazde mieszkanie moze by¢ podzielone na kilkanascie indywidualnych
przestrzeni do realizacji dowolnej formy dyploméw magisterskich.

8. FUNDUSZ MOBILNOSCI DLA STUDENTOW | DOKTORANTOW

Bardzo wainym dla mnie zagadnieniem jest pozycja wroctawskiej Akademii posréd
innych uczelni w Europie i na $wiecie. Zalezy mi na dalszej internacjonalizacji ksztatcenia
w Akademii. Dlatego szczegdlnie zadbajmy o miedzynarodowa rozpoznawalno$¢ polskich
studentéw i doktorantéw. Proponuje utworzenie funduszu mobilno$ci dla studentéw
i doktorantow.

Bede poszukiwat zagranicznych partneréw do realizowania programu wspoélnych
/podwdjnych dyploméw magisterskich. Absolwent wroctawskiej Akademii, bedzie maégt
legitymowac sie dwoma dyplomami — uczelni macierzystej i uczelni partnerskiej. Przyczyni
sie to do zwiekszenia jego umiejetnosci zawodowych i atrakcyjnosci na rynku pracy.

9. WYDZIALtOWE FUNDUSZE VISITING PROFESSORS

Stworze wydziatowe fundusze dla wizytujacych profesoréow i artystow. W ramach
tych funduszy wydziaty bedg miaty mozliwo$¢ zapraszania wybitnych osobowosci wedtug
witasnych potrzeb, aby uatrakcyjni¢ i uzupetni¢ oferte ksztatcenia na swoich kierunkach.
Wizytujacy profesorowie i artysci beda prowadzili warsztaty, mentoring sessions, wyktady
i ewaluowali przeglady kierunkowe i koncowo-roczne.

PROPONUIJE NOWY PODZIAt ZADAN | OBOWIAZKOW DLA PROREKTOROW.

Prof. Matgorzata Dajewska - kandydatka na Prorektora ds. studenckich i dydaktyki -
zajmie sie sprawami studentow i doktorantow, dydaktyka, programami nauczania,
zarzadzaniem systemem jakosci ksztatcenia. Bedzie koordynowa¢ powotywanie nowych
form i kierunkéw ksztatcenia. Zajmie sie weryfikacja programéw i planéw nauczania tak,
aby tam gdzie to mozliwe - zblokowac zajecia, zaktualizowa¢ programy studidéw, pozwoli¢
studentom wedrowac po kierunkach i realizowac interdyscyplinarny program studiow.
Zajmie sie organizacjq roku akademickiego i rekrutacjg na studia. Podlegac jej bedzie Dziat
Nauczania.



Dr hab. Aleksandra Janik prof. uczelni - kandydatka na Prorektora ds. wspétpracy z
zagranicg - zajmie sie koordynacja wspétpracy miedzynarodowej i promocja, poprzez
nawigzywanie nowych i dbanie o dotychczasowe kontakty z uczelniami i instytucjami
kultury w Europie i na $wiecie. Bedzie odpowiedzialna za wymiane studentéw

i pracownikow oraz bedzie koordynowata programy zapraszajace artystéow i profesoréw
zagranicznych. Zajmie sie wszystkimi formami promowania uczelni w kraju i za granica.
Bedzie nadzorowata prace zespotu aplikujgcego, w imieniu Akademii, do programoéow
europejskich, ministerialnych, regionalnych, w celu pozyskiwania funduszy na obecne

i przyszte potrzeby uczelni. Podlegac jej bedzie Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej

i Promocji oraz Dziat Projektow.

Prof. Grazyna Jaskierska - Albrzykowska - kandydatka na Prorektora ds.
artystycznych, projektowych i naukowych - zajmie sie dziatalnosciag artystyczng,
projektowgq i naukowg. Bedzie pomagaé, rowniez finansowo, w organizowaniu wystaw
indywidualnych i zbiorowych, wspiera¢ udziaty w konkursach, projektach, targach,
festiwalach, konferencjach i sympozjach oraz réznych innych formach dziatalnosci
artystycznej, projektowej i naukowej. Bedzie dbata o dotychczasowe, a takze nowe
uczelniane wydarzenia artystyczne - Konkurs im. E. Gepperta, Triennale Rysunku, Konkurs
Najlepszych Dyplomow Sztuki Mediow, Festiwal Wysokich Temperatur czy Europejski
Festiwal Szkta. Bedzie kreowata i koordynowata dziatalnos¢ wystawienniczg i projektowa
w Akademii i poza nig, wspierata udziat pracownikéw Akademii w réznych wydarzeniach
kulturotworczych. Bedzie zarzgdzata Funduszem Matych Grantéow Artystycznych. Bedzie
koordynowata dziatalnos¢ Wydawnictwa Akademii. Podlegac jej bedzie Osrodek
Dokumentacji Sztuki i biblioteka uczelni.

Zamierzam powotac dr hab. Dominike Sobolewska na petnomocnika Rektora ds.
komercjalizacji i rozwoju Akademii. Petnomocnik bedzie koordynowat i nadzorowat prace
specjalisty ds. komercjalizacji i kontaktéw z klientami zewnetrznymi uczelni oraz
przewodniczyt niezaleznemu zespotowi ztozonemu z przedstawicieli wszystkich wydziatow,
ktory bedzie opracowywat wieloletnig strategie rozwoju Akademii.

Zamierzam prowadzié przejrzysta polityke finansowa, dzielac budzet na potencjat
badawczy wedtug uzgodnionych z dziekanami zasadami podziatu. Jednoczes$nie deklaruje
kontrole nad transparentnym rozdziatem srodkow finansowych na poszczegélnych
wydziatach.

Wiem jaka potezng wiadza bedzie dysponowat nowo wybrany Rektor. Zdaje sobie
sprawe z odpowiedzialnosci, jaka spadnie na przysztego Rektora. Ale moge wszystkich
zapewnic, ze ostatnia rzecza, jakag mam zamiar zrobi¢, jest koncentracja wiadzy i
mozliwych kompetencji w jednych rekach. Zawsze potrafitem budowa¢ wokot siebie zespot
ludzi, z ktéorymi umiatem dzielié sie nie tylko wtadzg, ale takze odpowiedzialnoscia i przede
wszystkim, zaufaniem.



Wszystkie waine decyzje, dotyczace spotecznosci akademickiej, zamierzam
konsultowa¢ z Senatem, wtadzami wydziatow, prorektorami, kanclerzem i kwestorem.
Tam, gdzie to mozliwe, chciatbym zaktywizowa¢ do udziatu w rozwigzywaniu
rozpoznanych i jeszcze nierozpoznanych problemoéw spotecznosci Akademii, jak najwiekszg
grupe jej pracownikdéw, zaréwno dydaktycznych, jak i administracyjnych. W taki sposob
mam zamiar pracowacg, jesli zostane wybrany Rektorem, w nadchodzacej kadencji
2020/24.

AKADEMIA POWINNA BYC MIEJSCEM, GDZIE SPOTYKAJA SIE ROZNE CYWILIZACIE,
KULTURY WIZUALNE | POGLADY ARTYSTYCZNE. OSRODKIEM TOLERANCII |
SPOLECZNOSCIA AKADEMICKA OTWARTA NA SWIAT. CENTRUM WSPOLCZESNEJ KULTURY |
SZTUKI ORAZ MIEDZYNARODOWEJ AKTYWNOSCI ARTYSTYCZNEJ.

prof. Jacek Szewczyk



