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Dokument nr 6/VIlI
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich

Stanowisko Zgromadzenia Plenarnego KRASP
z dnia 20 listopada 2020 r.
w sprawie wolnosci akademickich

W nawigzaniu do propozycji wprowadzenia w szkolnictwie wyzszym tzw. pakietu
wolnosciowego, Zgromadzenie Plenarne KRASP przedstawia nastepujace
stanowisko wraz z jego uzasadnieniem.

Konferencja Rektoréw Akademickich Szkoét Polski wyraza przekonanie, ze
uczelnie w ramach swej autonomii i istniejacego porzadku prawnego, w tym
Konstytucji RP, gwarantujacej wolnos¢ i prawa obywatelskie, zapewniajg
respektowanie wolnosci akademickich w sposob i w stopniu wynikajgcym
z utrwalonych tradycji uniwersytetu. Oznacza to brak uzasadnienia dla
podejmowania przez ustawodawce préb wkraczania w te sfere, czemu KRASP
musiataby sie zdecydowanie przeciwstawic.

Kazda nowelizacja ustawy powinna zostac¢ przygotowana i przeprowadzona przy
poszanowaniu zasady partycypacji i dialogu z instytucjami przedstawicielskimi,
w ramach inicjatywy obejmujgcej w sposéb kompleksowy, a nie incydentalny,
regulacje wymagajgce zmiany.

Dostrzegajac  potrzebe promowania zasad etycznych o charakterze
akademickim, Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich przyjeto w dniu 7 czerwca 2007 r. przediozone przez Fundacje
Rektorow Polskich opracowanie ,Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych”,
nakfadajgce ograniczenia i zobowigzania o charakterze kulturowym na organy
uczelni. W $lad za tym powotany zostat Komitet Dobrych Praktyk KRASP.

Uznajemy dzis$ za celowe powierzenie temu Komitetowi misji promowania
w uczelniach pozadanych regulacji statutowych i rozwigzan organizacyjnych,
takze nowych, dotad nie wszedzie istniejacych, majgcych na celu zapewnienie
poszanowania wolnosci akademickich. Wsréd takich inicjatyw mogtoby znalez¢
swoje miejsce powotanie przez senat, dziatajacej w sposob w petni niezalezny,
uczelnianej komisji ds. poszanowania wolnosci akademickich.

Rektorzy reprezentujgcy uczelnie cztonkowskie KRASP przyjmuja postanowienie
o wszczeciu debaty poswieconej wartosciom akademickim, powierzajac
Komitetowi Dobrych Praktyk KRASP przygotowywanie i przedstawianie
propozycji konkretnych dziatan, tak aby zapewnianie respektowania wartosci
i wolnosci akademickich mogto nastepowac przy poszanowaniu autonomii
uczelni i bez prawnej ingerencji zewnetrznej o charakterze ustawowym.

Zgromadzenie Plenarne KRASP kieruje do Ministra Edukacji i Nauki zaproszenie

do udziatu w naszej debacie.

Przewodniczeicy KRASP

prof. dr hab. inz.
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Uzasadnienie
Stanowiska Zgromadzenia Plenarnego KRASP w sprawie wolnosci
akademickich

Do wolnosci akademickich, obok konstytucyjnego zapewnienia autonomii uczelni
(Art. 70 ust. 5), Konstytucja RP zalicza takze m.in. zapewnienie wolnosci
dziatalnosci artystycznej, badan naukowych oraz ogtaszania ich wynikow,
wolnosci nauczania, a takze wolnosci korzystania z dobr kultury (Art. 73). Wigze
sie z tym $cisle prawo do wolnosci wypowiedzi oraz swobody wymiany mysli
i pogladéw, co nie moze jednak obejmowac prawa do gtoszenia w uczelni tresci
sprzecznych z wynikami badan naukowych, naruszajgcych ich wymogi
metodologiczne. Nie moze to takze naruszaC prawnego zakazu promowania
okreslonych tresci lub zasady poszanowania godnosci i dobr osobistych
pracownika uczelni (Kodeks Pracy, Art. 111(1)).

Przywotane warto$ci odwotuja sie do sfery podstawowych zasad etyki, wartosci
etycznych i standardow rzetelnosci naukowej, o ktérych mowa w Kodeksie Etyki
Pracownika Naukowego uchwalonym przez Zgromadzenie Plenarne PAN 25
czerwca 2020 r. Wolnosci te maja charakter niezbywalny i przynalezg kazdemu
cztonkowi wspolnoty uczelni, niezaleznie od jego wyznania i reprezentowanego
Swiatopogladu.

Reprezentujac te wartosci i dziatajgc w granicach obowigzujgcego prawa,
uczelnie wprowadzajg lub doskonalg rozwigzania organizacyjne zapobiegajace
jakimkolwiek przejawom i formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, kulture,
swiatopoglad, przekonania polityczne, wyznaniowe, orientacje seksualng lub
przynalezno$¢ zwigzkows.

Naturalne w $rodowisku akademickim roznice zdan i pogladow, spory
wywotujgce napiecia oraz ujawniajgce emocje powinny, przy poszanowaniu regut
kultury $wiata akademickiego, znajdowac swoje miejsce w ramach wspdlnoty
uczelni, w ktorej zaistniaty. Z tych wzgledéw, obok ustawowych procedur
dyscyplinarnych stosowanych w celu prowadzenia postepowania wyjasniajacego
i wymierzania okreslonych kar w przypadkach naruszania obowiagzujgcych
przepiséw, powotywane s3 niezalezne od organéw uczelni podmioty
wspomagajace rozwigzywanie konfliktow, w szczegdinosci takie jak: rzecznik
praw akademickich, rzecznik zaufania, centrum mediacji i rozwigzywania sporéw,
senacka komisja ds. etyki zawodowej.



