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Informacja Dziekana Szkoly Doktorskiej
w sprawie struktury i sposobu funkcjonowania Szkoty Doktorskie;j
Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu

Na wstepie warto zaznaczy¢, ze sposroéd osmiu wyzszych uczelni plastycznych w Polsce tylko trzem
Akademiom Sztuk Pigknych udato sie¢ w minionym roku uruchomi¢ szkoly doktorskie. Sg to ASP
w Krakowie, w Gdansku i we Wroctawiu. Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie utworzyla
co prawda szkote doktorska, ale rekrutacja na rok akademicki 2019/2020 zostata wstrzymana.

Poza wieloma pozytywnymi sygnatami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty Doktorskiej ASP
we Wroclawiu, docierajgcymi do nas zardwno ze spotecznosei naszej uczelni jak i z ogélnopolskiego
srodowiska akademickiego, pojawiaja sie rowniez glosy sceptyczne, zarowno ze strony studentéw jak
i pracownikow uczelni, dotyczace przede wszystkim obligatoryjnej znajomosci jezyka angielskiego
(grupowe zajecia teoretyczne prowadzone sa w j. angielskim), a takze przewagi liczebne]
obcokrajowcoéHw w grupie doktorantow. Kwestia, ktora rowniez budzi pewne kontrowersje
w $rodowisku, sa wysokie, a w perspektywie polskich zarobkow, bardzo wysokie stypendia
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przyczynowo-skutkowy, lezacy u fundamentéw powotania Szkoty Doktorskiej ASP we Wroctawiu.

1. Podniesienie jako$ci ksztalcenia

Zmiany wprowadzone przez nowg ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018
roku (zwanej dalej Ustawg 2.0) sugeruja zmniejszenie liczby doktorantéw na rzecz podniesienia
jakosci prowadzonych przez nich badan. Wynika to z doglebnej analizy wielu ré6znych wskaznikow,
m.in. znacznego odsetka doktorantow, ktorzy w minionych latach nie bronili swoich doktoratow.

2. Doktoranci — mlodsi badacze, uwzgledniani w ewaluacji

W zwiazku z tym, zgodnie z zalozeniami Ustawy 2.0 zmienita si¢ pozycja doktorantow szkot
doktorskich w spotecznoéci uczelni — ze starszych studentéw stali si¢ oni miodymi badaczami,
wspolpracujagcymi z kadrg badawczo-dydaktyczna. Co za tym idzie, wszyscy doktoranci szkoly
doktorskiej brani sg pod uwage w procesie ewaluacji uczelni, a ich kompetencje i potencjal
artystyczno-badawczy stanowig teraz nasz istotny kapitat.

3. Umiedzynarodowienie jako kluczowy element ewaluacji uczelni

W kontekscie ewaluacji ASP, a co za tym idzie wysokosci otrzymywanego przez uczelnig
finansowania, kluczowa jest obecno$¢ naszych studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw na
miedzynarodowej scenie sztuki. Wskazuje na to wprost punktacja ewaluowanych osiggnigc
artystycznych, sposrod ktorych najwyzsza liczbg punktow otrzymujg dzieta prezentowane
w prestizowych kolekcjach (w gltéwnej mierze kolekcjach $wiatowych), a takze publikacje wydawane



przez wydawnictwa o miedzynarodowej renomie i rozpowszechniane w obiegu migdzynarodowym.
Stad wazne jest, aby w Szkole Doktorskiej, ksztalcili si¢ artysci z calego Swiata, co w znacznym
stopniu ulatwi szerokg prezentacje naszych dokonan na arenie migdzynarodowe;.

4. Przyczyna przewagi liczebnej obcokrajowcow

Aby ucigé pewne glosy dotyczace domniemanego uprzywilejowania obcokrajowcéw w stosunku
do kandydatéw z Polski, nalezy wyjasni¢, ze cho¢ faktycznie obecnie w naszej Szkole Doktorskiej
mamy wyrazng przewage doktorantow z zagranicy (na 12 doktorantéw jest 8 cudzoziemcow), wynika
ona wylacznie z otrzymanego przez nasza uczelni¢ prestizowego grantu STER Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej (NAWA). Zgodnie z wyliczeniami Pani Kwestor, bez dofinansowania
z NAWY, moglibySmy przyja¢ jedynie 8 doktorantow. Dzigki grantowi mogliSmy zrekrutowac
dodatkowo czworo obcokrajowcOw (takie sa bowiem zatozenia konkursu — finansowane mogg by¢
jednie stypendia doktorantdw zagranicznych). Jesli natomiast spojrzymy juz tylko na Osemke
finansowang przez naszg uczelnig, to zaledwie polowe tej grupy stanowig doktoranci z zagranicy.
Zatem w rywalizacji ,,Polska vs reszta $wiata” stosunek 4:4 zdaje si¢ wypada¢ calkiem korzystnie.

5. Ksztalcenie w jezyku angielskim

Skoro zdecydowaliSmy si¢ otworzy¢ na doktorantéw z calego $wiata, oczywistym jest,
ze obowiazkowe zajecia teoretyczne (spetniajace wg Ustawy 2.0 wymagania 6smego poziomu Polskich
Ram Kwalifikacji — 8PRK) musza odbywa¢ si¢ w jezyku angielskim, a aby moc faktycznie w pelni
uczestniczy¢ w takich zajeciach, niezbgdny jest odpowiedni poziom znajomosci jezyka (przyjelismy tu
niezbyt wygorowany poziom B2). Warto doprecyzowa¢ kilka kwestii:

a) Mozna oczywiscie zapyta¢ dlaczego nie ksztalci¢ zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim?
Odpowiedz jest bardzo prosta — czynnik ekonomiczny. Uczelni nie sta¢ na podwojenie obsady zajec
teoretycznych w Szkole Doktorskiej (ktora i tak, z uwagi na obligatoryjne stypendia, jest jednostka
kosztochtonng), a do prowadzenia ksztalcenia na poziomie doktoranckim potrzebni sg przeciez
specjalisci o najwyzszych kompetencjach i bogatym dorobku naukowym.

b) Dodatkowym argumentem przemawiajacym za ksztalceniem wylacznie w jezyku angielskim jest
rowniez to, iz podzielenie doktorantow na dwie grupy jezykowe w ramach zajg¢ teoretycznych
stanowiloby w zasadzie utworzenie dwoch osobnych organizméw, ktore nie miatyby naturalne;
ptaszczyzny do wymiany intelektualnej, a brak dynamicznego dyskursu wsrod doktorantow mogiby
wplyng¢ negatywnie na caly proces ich ksztalcenia.

¢) Na rzecz ksztalcenia w jezyku angielskim przemawia rowniez Art. 187, p. 4 Ustawy 2.0, ktory
wprost stwierdza: ,,W przypadku gdy rozprawa nie jest pracg pisemna, dolgcza si¢ opis w jezyku
polskim i angielskim”. Poniewaz w dziedzinie sztuki przedmiotem rozprawy doktorskiej nie jest praca
pisemna lecz oryginalne dokonanie artystyczne (Art. 187, p. 2), stad towarzyszacy mu opis musi
zosta¢ ztozony w dwoch wersjach jezykowych — polskiej i angielskiej. Mozna rzecz jasna zda¢ sig
w tej kwestii w stu procentach na tlumacza, ale sprawowanie przynajmniej $wiadomej kontroli nad
angielska wersjg opisu wlasnego dzieta, wydaje si¢ w tym wypadku stanowi¢ warto$¢ dodana.

d) Na koniec, juz jako pewien truizm mozna doda¢, ze w s$rodowisku akademickim, zaréwno
naukowym, jak i artystycznym, jezyk angielski stanowi ogélnoswiatowe narz¢dzie komunikacji. Fakt
ten ma oczywiscie swoje wady i zalety; mozna z nim dyskutowac, ale trudno z nim walczy¢.

6. Ustawowe stypendia doktorantow

Odrebnym zagadnieniem sg wysokie stypendia, ktore otrzymuja wszyscy doktoranci Szkoty
Doktorskiej. Nie jest to absolutnie nasz wymyst lecz przepis wynikajacy wprost z Ustawy 2.0. Wszyscy
doktoranci wszystkich polskich szkét doktorskich otrzymuja stypendia w wysokosci co najmniej (!)
37% ustawowego wynagrodzenia profesora, a po ocenie S$rodokresowej az 57% wynagrodzenia
profesora (Art. 209, p. 4). Przyczyng wprowadzenia takich zapiséw byla wspominana juz wczesniej



che¢ podniesienia jakosci przygotowywanych doktoratdw, poprzez umozliwienie doktorantom
skupienia sie w glownej mierze na pracy badawczej (nie za$ zawodowej, zwigzane]
7z utrzymaniem siebie oraz rodziny). Z tym ustawowym zapisem nie mozemy dyskutowaé. Jedyne
co mozemy zrobi¢, to przyja¢ do Szkoly Doktorskiej takich doktorantéw, ktérych osiagnigcia
artystyczne i naukowe oraz aktywno$¢ dydaktyczna uczynig owa inwestycje opfacalng dla calej
uczelni. Mowiac kolokwialnie, srodki zainwestowane w doktorantow powinny si¢ zwrdci¢, przynoszac
korzysci catej spotecznosci naszej uczelni, zarowno studentom, jak i kadrze.

7. Nowy model rekrutacji

Wylonieniu najbardziej odpowiednich kandydatow do Szkoty Doktorskiej ASP we Wroctawiu stuzy¢
ma rozbudowany model rekrutacji, wzorowany na rozwigzaniach przyjetych w najlepszych
$wiatowych i krajowych osrodkach akademickich. Poza elektroniczng prezentacjg dorobku oraz
rozmowa kwalifikacyjng, zaktada on uprzednie nawigzywanie przez kandydatéw kontaktow
z potencjalnymi przysztymi promotorami:

1) Odpowiednio wczesnie (najpewniej do konca kwietnia) ogloszona zostanie lista potencjalnych
promotorow.

2) W okresie kilku miesi¢cy (od maja do sierpnia) kandydaci moga kontaktowac si¢ z promotorami
i uzgadnia¢ mozliwosci wspotpracy naukowo-artystycznej oraz dydaktycznej.

3) Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych kandydaci beda zobowigzani dotaczy¢ do opisu
swojego projektu badawczego krotka opini¢ potencjalnego promotora.

4) Sposrod wszystkich kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do danego promotora i uzyskali jego pozytywna
opinie, promotor moze wskaza¢ komisji rekrutacyjnej kandydata, ktory potencjalnie bedzie najbardziej
obiecujgcym wspdtpracownikiem (z perspektywy promotora, studentow i calej uczelni).

Szczegdlowe zasady rekrutacji ogloszone zostang do konca marca 2020 r. Rekrutacja odbedzie sig
na przetomie sierpnia i wrzesnia.
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