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Przysztosc nie czeka - przysztosc zaczyna sie juz teraz. Jako Rektor Akademii Sztuk
Pieknych chciatbym wykorzystac szanse, jaka daje Ustawa. Zmieni¢ Uczelnie w taki
sposoéb, aby z jednej strony odpowiadata na potrzeby wspdétczesnosci, a z drugiej
stata na strazy ukonstytuowanych tradycjg wartosci i wysokich umiejetnosci warsz-
tatowych. Zachowanie tej relacji we wtasciwych proporcjach zapewni harmonijny
rozwoj, ktérego jestem zwolennikiem. Integrowanie sSrodowiska, relacje oparte na
poszanowaniu odmiennosci, cho¢ wydaja sie by¢ tozsame ze Srodowiskiem arty-
stycznym, domagaja sie nieustannego przywotywania i stosowania w codziennej
praktyce akademickie;.

Akademia jest instytucjg demokratyczng i otwartg na eksperyment, doswiadczanie
i odkrywanie nowego. Chciatbym, aby tak pozostato.

Zasadniczg kwestig w dziataniu jest dla mnie element wspotpracy. W oparciu o wspoét-
dziatanie i dobre relacje wykonalne stajg sie ztozone zadania i osiggalne stajg sie
wspolne cele. Takze przeciwnosci i trudnosci sg tatwiejsze do pokonania. Naturalnymi
wspotpracownikami rektora sg prorektorzy i dziekani, kierownictwo administracji
oraz samorzad studentdéw i samorzad doktorantéw. Jednak zalezy mi na modelu
partnerskiej wspotpracy z kazdym, bo przeciez wszyscy tworzymy wspélnote, dla
ktorej wazny jest rozwdj naszej Uczelni, budowanie jej prestizu i stworzenie miejsca
otwartego i twoérczego, ktére bedzie synonimem szeroko rozumianej kreatywnosci.
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STATUT
» ogoblnouczelniana otwarta dyskusja na temat Statutu
» zmiana Statutu na podstawie wnioskéw
uzyskanych w procesie dyskus;ji

STRUKTURA
» wprowadzenie schematu organizacyjnego Uczelni
» mozliwos¢ powotania i wyodrebnienia nowych Wydziatéw
» zmiany w strukturze zajeé, otwartosé¢ na nowe modele;
interdyscyplinarne bloki zajec¢
» otwarte laboratoria ze wsparciem technicznym
» nowe kierunki, nowe pracownie
» wspotpraca przy zachowaniu autonomii Wydziatow

LIMITY

» jakos¢ nie ilos¢, elitarnosc¢ ksztatcenia
» nowe kierunki w oparciu o zrbwnowazone limity

EWALUACJA
» gwarancja podnoszenia kwalifikacji
» mozliwos¢ uzyskania urlopdéw artystycznych
» parametryzacja catej Uczelni;
koniecznos¢ budowy komérki do ds. ewaluacji

UMIEDZYNARODOWIENIE
» wsparcie i zré6znicowanie programu wizytujgcych
profesoréw na rezydencjach na poszczegélnych Wydziatach
» rozwoj programoéw wymian studentéw, kadry
oraz relacje z absolwentami

ROZWOJ INFRASTRUKTURY
» zachowanie ustalen, planéw rozwoju infrastruktury
Uczelni wraz z koncepcja dla Wzornictwa
» wykorzystanie potencjatu budynku przy Haukego-Bosaka
do stworzenia miejsc na pracownie, kota naukowe,
przestrzen wystawienniczg itp.

NOWE OFERTY KSZTALCENIA

» studia podyplomowe
» szkoty letnie, kursy mistrzowskie
» Akademia Trzeciego i Pierwszego Wieku
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FINANSE
» transparentny tryb podziatu srodkéw na dziatalnos¢ artystyczng i subwencji
» program dofinansowania dziatalnosci artystycznej pracownikéw Uczelni
» zabezpieczenie srodkéw na prowadzenie dydaktyki

ADMINISTRACJA

» optymalizacja i modernizacja dziatéw

» wprowadzenie zintegrowanego systemu elektronicznego
obiegu dokumentow

» wzmochienie dziatu prawnego, usprawnienie dostepnosci

» integracja pracownikéw administracji poprzez aktywne
uczestnictwo w ofercie Uczelni

» aktywnos$¢ w wyjazdach Erasmus

» wypracowanie klarownych procedur w kontaktach pomiedzy pracownikami

» powotanie producenta wystaw

» zwiekszona dostepnos¢ do kasy uczelnianej

» pokdj socjalny dla pracownikéw administracji
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» wprowadzenie nowych zaje¢ wzmacniajgcych budowanie $ciezki zawodowej
» zwiekszenie elastycznosci w budowaniu programu ksztatcenia przez studenta
» zwiekszenie dostepu do pracowni
» mozliwosc¢ prezentacji dyplomoéw w galeriach Uczelni, w tym w Neonie
» projekt wystawy dyplomowej catej Uczelni
» wspotpraca z partnerami zewnetrznymi (firmami);
praktyki, stypendia, warsztaty dla studentéw
» przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez nowg oferte dydaktycznag

DOKTORANCI
» oferta Szkoty Doktorskiej dostepna réwniez w jezyku polskim
» wsparcie aktywnosci i dziatalno$ci w prowadzeniu
prac artystyczno-badawczych
» udziat w zespotach badawczych

» state godziny dostepnosci Rektora;
spotkania ze studentami i doktorantami
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KOMERCJALIZACJA, CZYLI NEW BUSINESS

» oferta ASP dla firm i instytucji

» stworzenie procedur wspotpracy ASP-Business

» budowa Dziatu New Business,
czyli wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

» rozne oferty wspoétpracy dla pracownikéw ASP w ramach komercjalizacji -
pracownicy muszg widzie¢ korzysci ptynace z komercjalizacji

» wykorzystanie mozliwosci ptynacych z Ustawy dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i spétek kapitatowych
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PROMOCJA
» state partnerstwo dla wystaw (NFM/Galerie/Miasto Wroctaw)
i pozyskanie nowych; zwiekszenie obecnosci ASP w przestrzeni miasta
» projekt wystawy dyplomowej catej Uczelni
» wzmocnienie wizerunku Uczelni poprzez promocje pracownikéw,
studentéw i absolwentow
» strategiczna obecno$¢ Uczelni w mediach cyfrowych i analogowych

ODS
» transparentny system wystaw w galeriach ASP;
pomoc przy organizacji wydarzen
» budowanie zbioréw ASP

WSPOLPRACOWNICY

PROREKTOR
ds. dydaktycznych i studenckich

PROREKTOR

ds. artystyczno-naukowych i relacji z podmiotami zewnetrznymi

PROREKTOR

ds. wspétpracy z zagranica i promocji

Dziekani Wydziatow
Dziekan Szkoty Doktorskiej
Kanclerz

Kwestor

Samorzad Studentow
Samorzad Doktorantow



